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Rozdziat 1

Informacje ogoélne o szkole

§ 1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkot¢ | stopnia w Zespole Szkot
Techniczno-Informatycznych w Mszanie Dolnej;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespolu Szkét Techniczno-
Informatycznych w Mszanie Dolnej;

3) radzie pedagogiczne] — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Zespolu Szkoét
Techniczno-Informatycznych w Mszanie Dolnej;

4) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Rodzicow Zespotu Szkot Techniczno-
Informatycznych w Mszanie Dolnej;

5) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespotu
Szkoét Techniczno-Informatycznych w Mszanie Dolnej;

6) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Branzowej Szkole
| stopnia w Zespole Szkot Techniczno-Informatycznych w Mszanie Dolnej;

7) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegélnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Branzowej Szkole I stopnia w Zespole
Szkoét Techniczno-Informatycznych w Mszanie Dolnej;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

9) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Branzowej Szkoly I stopnia w Mszanie
Dolnej;

10) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Limanowski;

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

12) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Branzowej Szkoty I stopnia w Mszanie Dolnej;

13) statucie Zespotu — nalezy przez to rozumie¢ statut Zespotu Szkoét Techniczno-
Informatycznych w Mszanie Dolnej;

14) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o$wiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 z pézn. zm.%);

15) ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z pézn. zm.?).

§ 2. 1. Branzowa Szkota I stopnia wchodzi w sktad Zespotu Szkét Techniczno-
Informatycznych w Mszanie Dolnej.

2. Branzowa Szkota I stopnia nosi nazwe: Branzowa Szkota I stopnia w Zespole Szkot
Techniczno-Informatycznych w Mszanie Dolnej.

1zmiany tekstu wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 1234 i 2005.
Zzmiany tekstu wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 1672, 1718 i 2005.




3. Siedzibg Branzowej Szkoty I stopnia jest budynek mieszczacy si¢ w Mszanie Dolnej
przy ul. Starowiejskiej 4.

§ 3.1. Branzowa Szkota I stopnia jest jednostkg budzetowg i publiczng trzyletnig
branzowa szkolg I stopnia na podbudowie programowej o$mioletniej szkoty podstawowe;.

2. Branzowa Szkota I stopnia prowadzi oddzialy jedno- i wielozawodowe dla uczniéw
I mlodocianych pracownikow w zawodach:

1) kucharz;

2) fryzjer,

3) sprzedawca;

4) ciesla;

5) monter konstrukcji budowlanych;

6) blacharz;

7) blacharz samochodowy;

8) slusarz;

9) mechanik-monter maszyn i urzadzen;

10) mechanik pojazdéw samochodowych;

11) elektryk;

12) elektromechanik pojazdow samochodowych;
13) cukiernik;

14) piekarz;

15) stolarz;

16) monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie;
17) murarz-tynkarz;

18) monter sieci i instalacji sanitarnych;

19) lakiernik samochodowy.

4. Branzowa Szkota I stopnia prowadzi oddziaty jedno- i wielozawodowe dla uczniéw
I mtodocianych pracownikow.

§ 4. 1. Organem prowadzacym Branzowa Szkote I stopnia jest Powiat Limanowski,
z siedzibg przy ul. Jozefa Marka 9, 34-600 Limanowa.

2. Nadzor pedagogiczny nad Branzowa Szkota I stopnia sprawuje Matopolski Kurator
Os$wiaty.




Rozdziat 2

Cele i zadania Branzowej Szkoly I stopnia

§ 5. 1. Celem edukacji w Branzowej Szkole I stopnia jest przygotowanie uczniow
do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i zycia w warunkach wspotczesnego
Swiata.

2. Poza ksztalceniem zawodowym Branzowa Szkota I stopnia ma za zadanie wyposazy¢
uczniow w odpowiedni zaséb wiedzy ogoélnej, ktora stanowi fundament wyksztatcenia,
umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych kwalifikacji zawodowych
oraz umozliwiajacy kontynuacje ksztalcenia w branzowej szkole II stopnia w zawodzie, w
ktorym wyodrebniono kwalifikacje wspdlng dla zawodu nauczanego w branzowej szkole |
stopnia, lub w liceum ogolnoksztatcagcym dla dorostych (poczawszy od klasy II), a nastgpnie
w szkotach policealnych lub szkotach wyzszych.

3. Celem ksztatcenia ogdlnego w branzowej szkole I stopnia jest:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztaltowania
umiejetnosci;

2) doskonalenie umiej¢tnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem,
pisanie tworcze, formulowanie pytan i1 problemow, postugiwanie si¢ kryteriami,

uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie si¢
przyktadami itp.;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia;

4) zdobywanie umiejetnosci formulowania samodzielnych i przemyslanych sadow,
uzasadniania wtasnych 1 cudzych sagdéw w procesie dialogu we wspolnocie dociekajace;;

5) 1aczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetno$ciami wyobrazeniowo-
tworczymi;

6) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

7) rozwijanie narzgdzi myslowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

8) rozwijanie u ucznidow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania S$wiata
I zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

4. Do najwazniejszych umiej¢tnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztalcenia
ogolnego w branzowej szkole I stopnia naleza:

1) myslenie - rozumiane jako ztozony proces umystowy polegajacy na tworzeniu nowych
reprezentacji za pomoca transformacji dostepnych informacji, obejmujacej interakcje
wielu operacji umystowych: wnioskowanie, abstrahowanie, rozumowanie, wyobrazanie,
sadzenie, rozwigzywanie probleméw, tworczos¢. Dzieki temu, ze uczniowie szkoly
ponadpodstawowej uczg si¢ rownoczesnie roznych przedmiotoéw, mozliwe jest rozwijanie
nastgpujacych  typéw  myS$lenia:  analitycznego,  syntetycznego, logicznego,
komputacyjnego, przyczynowo-skutkowego, kreatywnego, abstrakcyjnego; zachowanie
ciggtosci ksztalcenia ogdlnego rozwija zaréwno myslenie percepcyjne, jak i myslenie
pojeciowe. Synteza obu typow mysSlenia stanowi podstawe wszechstronnego rozwoju
ucznia,

2) czytanie - umiejetno$¢ taczaca zarowno rozumienie sensow, jak i znaczen symbolicznych
wypowiedzi; kluczowa umiejetno$¢ lingwistyczna i psychologiczna prowadzaca do




rozwoju osobowego, aktywnego uczestnictwa we wspdlnocie, przekazywania
doswiadczen migdzy pokoleniami;

3) umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych zaréwno
W mowie, jak i w piSmie jako podstawowa umiejetnos¢ spoteczna, ktorej podstawa jest
znajomo$¢ norm jezykowych oraz tworzenie podstaw porozumienia si¢ w roéznych
sytuacjach komunikacyjnych;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z roznych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) umiejetnos¢ sprawnego postugiwania sie¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym dbalos¢ o poszanowanie praw autorskich i bezpieczne
poruszanie si¢ w cyberprzestrzenti,

6) umiejetnos¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy
oraz warto$ciowania, rzetelnego korzystania ze zrdodet;

7) nabywanie nawykow systematycznego uczenia si¢, porzadkowania zdobytej wiedzy i jej
poglebiania;

8) umiejetnos¢ wspotpracy w grupie i dziatan indywidualnych.

§ 6. 1. Dzialalno$¢ edukacyjna Szkotly okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programdOw nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny Branzowej Szkoty I stopnia.

2. Realizowany w Branzowej Szkole I stopnia program wychowawczo-profilaktyczny,
0 ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
ucznidw, w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikdow ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow
zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

§ 7. Do zadan Branzowej Szkoty I stopnia nalezy takze:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci swiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) realizacja programow nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;




5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i1 wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia
I nauczania;

6) organizowanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych z
zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych
uczniéow lub poszczegodlnego ucznia;

9) wyposazanie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidéw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkoéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie

realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkotyw skroconym
czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) przygotowanie uczniow do dokonania §wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-zawodowe;

17) upowszechnianie ws$réd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych;

18) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie r6znych form organizacyjnych
nauczania;

19) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zajg¢ edukacyjnych;

20) ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejgtnosci spedzania wolnego czasu;

21) rozwijanie u ucznidow dbato$ci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiej¢tnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

22) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym lub wymagajacym opieki ze wzgledu na inne
okoliczno$ci mozliwosci zamieszkania w internacie;

23) wspoéldziatanie ze $rodowiskiem zewngtrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania $rodowiska wychowawczego w szkole;

24) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak uczciwo$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnose,
wytrwalo$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,




kreatywnos$¢, przedsigbiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w Kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowe;j;

25) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

26) upowszechnianie wérod miodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie whasciwych
postaw wobec problemoéw ochrony srodowiska;

27) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

28) stworzenie warunkoOw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrddet z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zaj¢ciach z roznych przedmiotow;

29) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do whasciwego odbioru
I wykorzystywania mediow;

30) ochrona uczniéw przed tresciami, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujacych i1 ograniczajacych dostep
do zasobow sieciowych w Internecie;

31) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji przebiegu nauczania,;

32) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j, a takze
postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

33) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

34) ksztaltowanie u ucznidow postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

§ 8. 1. Zadania Branzowej Szkoty I stopnia sg realizowane w szczego6lnosci poprzez:

1) realizowanie dopuszczonych przez Dyrektora programéw nauczania dla poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych;

2) wilasciwe wyposazenie pracowni do realizacji programdéw nauczania;
3) zatrudnianie nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami zawodowymi;

4) tworzenie warunkow do rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniow poprzez zgodng
Zich potrzebami oraz mozliwosciami Branzowej Szkoty I stopnia organizacje kot
przedmiotowych, zaje¢ sportowych, innych form dziatalnosci pozalekcyjne;j;

5) tworzenie warunkow dla rozwoju samorzadnos$ci ucznidéw, mozliwosci zrzeszania si¢
I dziatania w organizacjach mtodziezowych;

6) kultywowanie tradycji szkolnych;
7) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) wspolprace z instytucjami, ktore wspierajg cele i zadania edukacyjne, wychowawcze
I opiekuncze Branzowej Szkoty I stopnia;

9) realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego;
10) umozliwienie uczniom korzystania z porad doradcy zawodowego, pedagoga i psychologa;

11) przeprowadzanie ewaluacji wewngtrznej w wybranych obszarach pracy Szkoly zgodnie
z planem nadzoru pedagogicznego przyjetym na dany rok szkolny.




2. W zakresie organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi Szkota zapewnia:
1) integracj¢ z uczniami petnosprawnymi;

2) realizacj¢ zalecen okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, jezeli
dopuszczaja to warunki ksztalcenia w danym zawodzie;

3) realizacj¢ indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych, o ktérych mowa
w art. 127 ust. 3 ustawy - Prawo o§wiatowe.

3. W Szkole uwzgle¢dnia sie nastepujace zasady bezpieczenstwa:
1) uczniowie sg pod stalg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo uczniéw w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zajg¢ organizowanych
przez Szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

3) przed rozpoczeciem zaje¢ i w czasie przerw miedzylekcyjnych nauczyciele pelnig dyzury,
zgodnie z ustalonym przez Dyrektora Zespotu harmonogramem,;

4) przestrzeganie postanowien regulaminéw pracowni;

5) wyposazenie, sprzet i srodki dydaktyczne, z ktorych korzystajg uczniowie i nauczyciele
spetniaja wymogi bezpiecznego ich uzytkowania;

6) wycieczki szkolne krajowe, zagraniczne, wszelkie wyjscia uczniow ze Szkoly
organizowane s3 zgodnie z odrgbnymi przepisami w sprawie zasad i1 warunkow
organizowania przez szkoty i placowki publiczne krajoznawstwa i turystyki.

4. Szkota promuje i chroni zdrowie uczniow w szczegdlnosci poprzez:
1) opieke zdrowotng nad uczniami zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) realizowanie edukacji zdrowotnej, ktorej celem jest rozwijanie u uczniow postaw dbatosci
o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiej¢tnosci tworzenia $rodowiska sprzyjajacego
zdrowiu;

3) propagowanie zdrowego trybu zycia i zycia bez natogow.

§9.1. Szkota wudziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej 1 organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych
W rozporzadzeniu w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjatlu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom. Udzielana jest w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy
oraz pedagog i psycholog szkolny.




Rozdzial 3

Organizacja Branzowej Szkoly I stopnia

§ 10. 1. Termin rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreSlajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Branzowej Szkotly I stopnia opracowany przez dyrektora Zespotu
zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe 1 przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty
I wychowania w sprawie szczegOlowej organizacji publicznych szkét i publicznych
przedszkoli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Branzowej Szkoty I stopnia dyrektor
Zespohu, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 11. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng Branzowej Szkoty I stopnia jest oddziat
zlozony zuczniow, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sig¢
wszystkich przedmiotoéw obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania, zgodnie
z przepisami w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych szkot i programami
nauczania dopuszczonymi do uzytku szkolnego.

2. W szkole funkcjonujg dwa typy oddziatow:
1) uczniéw niebedacych mtodocianymi pracownikami;

2) ucznidw miodocianych pracownikow, dla ktorych szkota organizuje wytacznie ksztatcenie
ogolne.

3. Zasady podzialu uczniow na grupy podczas niektérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych okreslaja przepisy w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych
szkot.

§ 12. 1. Podstawowag formg pracy szkoly sa =zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
W czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac og6élny tygodniowy
czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé, o ktérym mowa
w § 10 ust. 3.

4. Niektore zajecia obowigzkowe, np. lekcje jezykow obcych, informatyki, a takze
zajecia nadobowigzkowe, np. kota zainteresowan, kota sportowe, zajecia fakultatywne,
zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym  w grupach  oddzialowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i
miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

§ 13. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Branzowe;j
Szkoty I stopnia s3:




1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke
zawodu, prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym;

2) praktyczna nauka zawodu w formie zajg¢ praktycznych organizowanych przez
pracodawce;

3) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢: zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa,
aprogram nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony do szkolnego zestawu programoéw
nauczania;

4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych;
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 14. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna Branzowej Szkoty I stopnia w zakresie ksztalcenia
uczniow w danym zawodzie jest okreslona w szkolnym programie nauczania dla zawodu,
ktory uwzglednia wszystkie elementy podstawy programowej ksztatcenia w zawodach oraz
korelacje ksztatcenia ogolnego 1 ksztatcenia zawodowego.

2. Ksztalcenie zawodowe w zakresie teoretycznych przedmiotow zawodowych
mtodociani pracownicy realizujg zgodnie z planem kursow w zakresie teoretycznych
przedmiotow zawodowych opracowanych dla poszczeg6lnych zawodow.

§ 15.1. Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw odbywa si¢ na podstawie
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego zawartej przez pracodawce z
mtodocianym pracownikiem.

2. W przypadku zawiadomienia Szkotly przez pracodawce o konieczno$ci wypowiedzenia
mtodocianemu pracownikowi umowy o prace w celu nauki zawodu, dyrektor Zespotu
wspomaga rodzicow mtodocianego w poszukiwaniu innego pracodawcy w celu umozliwienia
mtodocianemu pracownikowi kontynuowania nauki zawodu w dotychczasowym lub
pokrewnym zawodzie.

3. W przypadku rozwigzania umowy o prace w celu nauki zawodu mtodociany
pracownik jest obowigzany przedstawi¢ w sekretariacie Zespotu nie pozniej niz w okresie 14
dni od chwili rozwigzania umowy kolejng umowg¢ o prace w celu nauki zawodu
potwierdzajaca kontynuowanie nauki zawodu w dotychczasowym lub pokrewnym zawodzie.

4. Dyrektor Zespotu w przypadku niedopelnienia przez ucznia — miodocianego
pracownika obowigzku okreslonego w ust. 2 skresla go z listy ucznidw, powiadamiajac o
powyZszym na pismie:

1) ucznia — mtodocianego pracownika i jego rodzicow,

2) organizacje rzemieSlniczg (jezeli uczen — mtodociany pracownik ksztalcit si¢ w zawodzie
rzemie$lniczym) lub inng organizacj¢ samorzadu gospodarczego, w ktdrej zrzeszony jest
pracodawca.




§ 16. 1. Do obowigzkow Dyrektora Zespotu zwigzanych z doksztatcaniem uczniow -
mtodocianych pracownikéw nalezy:

1) informowanie pracodawcy, w przypadku trudnosci wychowawczych, o podjetych
w stosunku do ucznia — mtodocianego pracownika dziataniach wychowawczych;

2) przekazywanie pracodawcy informacji o przyznanych wyroznieniach i nagrodach oraz
nalozonych karach, w tym réwniez informacji o skredleniu ucznia — mlodocianego
pracownika z listy uczniow;

3) wspomaganie procesu dydaktycznego w zakresie nauki zawodu przez organizowanie
spotkan z pracodawcami w sprawach zwigzanych z:

a) organizacjg procesu dydaktycznego w Szkole,
b) informowaniem pracodawcow o zmianach w obowigzujacych przepisach,
C) organizacjg doksztatcania w zakresie teoretycznych przedmiotow zawodowych.

2. Do obowiazkéw wychowawcy oddzialu w zakresie wspoipracy z pracodawcami
nalezy:

1) wspoétorganizowanie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych;

2) konsultowanie ocen zachowania;
3) informowanie o postepach mlodocianego pracownika w nauce oraz o jego frekwencji;

4) zasieganie informacji o biezacych ocenach oraz o ustalonych ocenach $roédrocznych
I koncowych.

§ 17. 1. W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami zagrazajacymi
zyciu lub zdrowiu uczniéw realizacja zaje¢ moze odbywac si¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ zgodnie z przepisami art. 125a ustawy — Prawo o§wiatowe
oraz rozporzadzeniem ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie
organizowania 1 prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sa organizowane
z uwzglednieniem w szczegolnosci:

1) rownomiernego obcigzenia uczniow zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;
6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

3. Zajgcia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktorych
mowa w ust. 1, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego, o ktérym mowa w art. 44a ust. 1 ustawy —
Prawo o$wiatowe lub
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2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreSlonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3 umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktérych
mowa W ust. 1, realizowane sg z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych
zapewniajacych wymian¢ informacji migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem, do
ktorych naleza:

1) dziennik elektroniczny;

2) komunikacja poprzez stuzbowa poczte elektroniczng;

3) zamieszczanie informacji i materiatow edukacyjnych na stronie internetowej szkoty;
4) szkolna platforma e-learningowa MOODLE;

5) Zintegrowana Platforma Edukacyjna;

6) programy telewizji publicznej i audycje radiowe.

5. Uczniowie korzystaja z materialdw w postaci elektronicznej niezbednych do
prowadzenia zaje¢, ktore sg im przekazywane przez:

1) dziennik elektroniczny;
2) szkolng platforme e-learningowag MOODLE;
3) poczte elektroniczna.

6. Nauczyciele przekazuja uczniom informacj¢ na temat zrodet 1 materiatlow
niezbe¢dnych do realizacji zaje¢, w tym materiatow w postaci elektronicznej niezbednych do
prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w ust. 5.

7. Nauczyciele zapewniaja bezpieczne uczestnictwo uczniow w tych zajeciach
W szczegdlnosci:

1) w odniesieniu do technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktorych mowa w ust. 4,

2) majac na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez
ich uzycia.
8. Potwierdzeniem uczestnictwa uczniow w zajgciach jest:

1) obecnos$¢ na zajgciach on-line stwierdzona przez nauczyciela prowadzacego te zajgcia lub

2) podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan.

9. W przypadku zawieszenia zaje¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, zajecia z zakresu
praktycznej nauki zawodu oraz zajg¢cia z zakresu ksztalcenia zawodowego praktycznego w
formach pozaszkolnych, o ktorych mowa w art. 117ust. 1a pkt 5 ustawy — Prawo o$wiatowe,
realizuje si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ wylacznie w
zakresie:

1) praktyk zawodowych w formach:
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a) projektu edukacyjnego realizowanego we wspolpracy z pracodawcg lub osobg
prowadzacg indywidualne gospodarstwo rolne;

b) wirtualnego przedsiebiorstwa.

2) zaje¢¢ praktycznych w zakresie, w jakim z programu nauczania danego zawodu wynika
mozliwos¢ realizacji wybranych efektéw ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglosé.

§ 18. 1. Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor Zespotu moze zezwoli¢ w drodze decyzji
na spetnianie przez ucznia obowigzku nauki poza szkota.

2. Warunki udzielenia zezwolenia oraz sposob i warunki organizacji realizacji obowigzku
nauki poza szkolg okresla ustawa — Prawo o§wiatowe.

§ 19.1. Uczniowie, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest
potrzebna pomoc i wsparcie objeci sg indywidualna opieka wychowawcy i psychologa
szkolnego.

2. Opieka, o ktorej mowa w ust. 1, w zaleznosci od sytuacji ma na celu:
1) przezwycigzenie trudnosci adaptacyjnych;

2) pomoc uczniom z deficytami i zaburzeniami rozwojowymi, dostosowanie wymagan
edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych uczniéw w oparciu o orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

3) objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
4) udzielanie w miarg posiadanych $rodkéw pomocy materialnej w réznych formach.

3. Branzowa Szkota I stopnia realizuje zadania w zakresie opieki i pomocy uczniom,
ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie
W szczegolnosci poprzez:

1) wspolprace z jednostkami pomocy spoteczne;j;
2) wspolprace z Rada Rodzicow;
3) wspolprace z urzgdami gmin w zakresie opiniowania wnioskow o stypendium szkolne;

4) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.

§ 20. 1. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidw poprzez organizacje zajec
dodatkowych 1 kot zainteresowan oraz roznych zajec pozalekcyjnych 1 form aktywnosci.

2. W szkole organizowane sa dodatkowe zajecia: przedmiotowe, sportowe i inne kotla
zainteresowan, stosownie do posiadanych $rodkéw finansowych oraz zainteresowan
mtodziezy.

§ 21. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ sg nastgpujace:

1) z chwilg wejsécia na teren szkoly oraz na zajecia wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod
opieka pracownikéw pedagogicznych, a W szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego
zajecia;
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2)

3)

pracownicy, o ktorych mowa w pkt 1 sg zobowigzani do przestrzegania zasad
bezpieczenstwa na zajeciach;

szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, podejmuje dzialania zabezpieczajace
ucznidow przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegolnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.

§ 22. 1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolna, stuzaca realizacji

potrzeb dydaktyczno-wychowawczych Zespotu, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela
oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Uzytkownikami biblioteki szkolnej s3a: uczniowie, rodzice, nauczyciele i1 inni

pracownicy Zespotu.

1)
2)
3)

4)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

3. Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla regulamin biblioteki.
4. Nadzo6r nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowang kadre 1 $rodki
finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

zarzadza przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej zgodnie z
odrgbnymi przepisami,

inspiruje i kontroluje wspoélprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

nadzoruje 1 ocenia prace biblioteki.
6. Do zadan biblioteki nalezy w szczegdlnosci:

gromadzenie 1 udostgpnianie podrgcznikow, materiatdw edukacyjnych 1 materiatlow
¢wiczeniowych oraz innych materialow bibliotecznych, zgodnie z art. 22aj ustawy
0 systemie oswiaty;

udostepnianie ksigzek 1 innych zrédet informacji,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
zréznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
I poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczng,

podejmowanie, zgodnie z obowiazujacymi w szkole programami i planami nauczania,
roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialnej, wspieranie
nauczycieli w realizacji programdw nauczania,

pelienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole,

propagowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,

nadzor 1 opieka nad mlodzieza znajdujaca si¢ w czytelni w czasie wolnym od zajgc

edukacyjnych,

10) pomoc w przygotowaniu si¢ uczniow do lekcji;
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11) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej z uwzglednieniem

przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
0 bibliotekach (Dz. U. z 2022 r. poz. 2393).

§ 23. Warunki i1 zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami
| rodzicami oraz innymi bibliotekami obejmuja:

1) z uczniami:

a)
b)
c)
d)

rozwijanie kultury i kompetencji czytelniczych uczniow,
przygotowanie ich do samoksztalcenia,
indywidualne rozmowy i poradnictwo w wyborach czytelniczych,

wlaczanie ucznidow do pomocy przy oprawie i konserwacji zbioréw;

2) z nauczycielami i wychowawcami:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

wspoldziatanie w tworzeniu i udostgpnianiu bazy zrédel informacji,
sporzadzanie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniow,
spotkania w ramach prac zespoléw przedmiotowych,

wspoltdziatanie w zakresie egzekwowania wérod uczniow postanowien regulaminu
biblioteki szkolnej,

wspotdziatanie w organizacji szkolnych 1 migdzyszkolnych konkurséw,

wsparcie w ramach rozwijania zainteresowan czytelniczych, swiadomego
uczestnictwa w dorobku kultury oraz rozwoju osobistego,

wspotdziatanie w ramach pedagogizacji rodzicow;

3) zrodzicami:

a)
b)
c)
d)

finansowanie ze $§rodkéw Rady Rodzicow zakupu ksigzek do biblioteki,
informowanie rodzicow poprzez wychowawcow o aktywnosci czytelniczej uczniow,
pedagogizacj¢ rodzicow,

wypozyczanie materiatow bibliotecznych zainteresowanym rodzicom za
posrednictwem uczniow;

4) z bibliotekami:

a)

b)
c)

d)

organizacj¢ imprez czytelniczych i kulturalnych, wyrabianie u uczniéw nawyku
korzystania z r6znych bibliotek, wypozyczen miedzybibliotecznych,

wymiang¢ informacji o zbiorach,

podejmowanie réznorodnych dziatan na rzecz promocji i rozwoju czytelnictwa
wsrod uczniow,

uczestnictwo nauczycieli bibliotekarzy w kursach, szkoleniach i konferencjach
organizowanych przez biblioteki.

§ 24. 1. Branzowa Szkota I stopnia wspotpracuje z rodzicami w sprawach nauczania,

wychowania, opieki i profilaktyki.

2. Wspotpraca realizowana jest miedzy innymi przez:
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1) zaznajamianie rodzicow z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
w danej klasie;

2) zaznajamianie rodzicOow =z przepisami dotyczgcymi oceniania, klasyfikowania,
promowania i przeprowadzania egzaminow sprawdzajacych i klasyfikacyjnych oraz
zasadami ustalania oceny zachowania;

3) udzielanie rodzicom informacji o zachowaniu, ocenach, postepach i przyczynach
niepowodzen oraz trudnosciach w nauce ich dziecka podczas zebran z rodzicami,
dyzuréw konsultacyjnych, w umowionym czasie;

4) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia ich
dziecka.

3. Na zajeciach z wychowawca, spotkaniach z pedagogiem szkolnym uczniowie i ich
rodzice moga uzyska¢ porady zwigzane z dalszym ksztalceniem i wyborem zawodu przez
uczniow.

4. Wspoldziatanie z rodzicami przybiera w szczegolnosci formy:
1) zebran rodzicow zgodnie z biezacymi potrzebami;

2) zebran na tematy wychowawcze lub poswiecone okreslonemu zagadnieniu z udziatlem
zaproszonych specjalistow z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela;

3) dni otwartych i zaje¢ otwartych dla rodzicow;
4) zaj¢é pokazowych;

5) spotkan indywidualnych z rodzicami;

6) wystaw prac uczniowskich;

7) uroczysto$ci, imprez i wycieczek.

5. Rodzice informowani sa o ocenach biezacych z zaje¢ edukacyjnych oraz o zachowaniu
ucznia w ramach wspotdziatania, o ktorym mowa w ust. 4.

6. Wychowawcy klas maja obowigzek informowac¢ rodzicow w kazdym poétroczu
0 postepach 1 trudnos$ciach w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia w formach, o ktérych mowa w ust. 4.

§ 25. 1. Branzowa Szkota I stopnia wspodldziala z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w zakresie udzielania pomocy uczniom i ich rodzicom oraz
nauczycielom miedzy innymi przez korzystanie z konsultacji 1 doradztwa w zakresie:

1) diagnozowania §rodowiska ucznia;
2) rozpoznawania przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniow oraz
wspierania nauczycieli w tym zakresie;

4) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz
udzielaniu informacji w tym zakresie;

5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych uczniow zwlaszcza tych, u ktorych stwierdzono
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zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. Branzowa Szkota I stopnia wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy w zakresie udzielania pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom
w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia sig;

2) nabywania umiej¢tnosci rozwigzywania konfliktow i problemoéw oraz innych umiejetnosci
z zakresu komunikacji spotecznej;

3) pomocy psychologicznej;
4) profilaktyki uzaleznien;
5) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

6) edukacji prozdrowotnej wsrod uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli.

§ 26. 1. Branzowa Szkota I stopnia prowadzi zaplanowane i systematyczne dziatania
w zakresie doradztwa zawodowego w celu wspierania ucznidw w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych 1 zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia
i zawodu, polegajace w szczegélnosci na prowadzeniu zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego.

2. Branzowa Szkota 1 stopnia organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego w zakresie:

1) dostarczania uczniom podstawowej wiedzy o zawodach;
2) prowadzenia zajec¢, ktorych celem bedzie okreslenie predyspozycji uczniow;
3) prowadzenia zajec¢, ktorych celem bedzie okreslenie propozycji dalszej drogi ksztalcenia;

4) opracowania informacji o mozliwo$ciach poglebienia wiedzy dotyczacej wyboru zawodu
i sytuacji na rynku pracy;

5) wyposazenia uczniow w umiej¢tnosci  sporzadzania dokumentoéw  zwigzanych
z ubieganiem si¢ o pracg;

6) spotkan z przedstawicielem Urzedu Pracy;

7) prezentowania informacji, zestawien statystycznych i danych dotyczacych zmian na rynku
pracy.
3.Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa

zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zgodnie
z rozporzadzeniem W sprawie doradztwa zawodowego.

§ 27. 1. Branzowa Szkota I stopnia prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna majacg na celu
poszerzenie lub modyfikacj¢ zakresu realizowanych w Szkole celow i tresci ksztalcenia,
wychowania lub opieki albo poprawe skuteczno$ci dziatania Szkoty, uwzgledniajac potrzeby
srodowiska 1 specyfik¢ Szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Branzowa Szkota I stopnia wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalnosci innowacyjnej w szczegolnosci w zakresie:
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1)
2)
3)

1)

2)
3)

wymiany doswiadczen i informacji;

podnoszenia kwalifikacji i jako$ci dziatan Szkoty;

promowania i animowania wspotpracy miedzy Szkolg a stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej.

3. Do form wspoélpracy mozna zaliczy¢ w szczegdlnosci:

spotkania pomiedzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami a przedstawicielami
Branzowej Szkoty I stopnia;

koordynowanie dziatan, prowadzenie wspolnych przedsigwzigc;

doradztwo i udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy merytorycznej
Branzowej Szkole I stopnia.

§ 28.1. W Branzowej Szkole I stopnia moga by¢ podejmowane dzialania w zakresie

wolontariatu.

2. Celem dziatah w zakresie wolontariatu jest uwrazliwienie 1 aktywizowanie

spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

1)

2)
3)

3. Dzialania w zakresie wolontariatu adresowane sg do:

potrzebujacych pomocy wewnatrz spolecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogo6lnopolskich akcjach charytatywnych;

spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
wolontariuszy poprzez szkolenia wewngetrzne.

4. Zadania z zakresu wolontariatu koordynuje rada wolontariatu, o ktorej mowa w § 15

statutu Zespotu.

5. Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddzialow z wraz ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikow Zespotu,
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.

6. Szczegdlowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu okresla
regulamin.

Rozdziat 4
Organy Branzowej Szkoly I stopnia

§ 29. Organami Branzowej Szkoty I stopnia sg:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu;
3) Rada Rodzicow Zespotu,
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4) Samorzad Uczniowski.

§ 30. Szczegotowe kompetencje organoéw, o ktorych mowa w § 29 okresla statut Zespotu.

§ 31. Szczegdtowe warunki wspotdziatania organdéw Zespotu oraz sposob rozwigzywania
sporow migdzy nimi okresla statut Zespotu.

§ 32. 1. W Branzowe]j Szkole I stopnia mogg dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych, stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza
albo rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opickunczej
I innowacyjnej Branzowej Szkoty I stopnia.

2. Zgode¢ na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa
wust.1 wyraza dyrektor Zespotu po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci
zgodnie z przepisami ustawy — Prawo o$wiatowe.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy

§ 33. 1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany
jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz;

2) inne zajecia i czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych Branzowej Szkoty I stopnia
okreslonych wrozdziale2 statutu, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze
uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajecia 1 czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem
I doskonaleniem zawodowym.

2. W ramach zajge¢ i czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, nauczyciel jest
obowigzany do dostepnosci w szkole, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi
konsultacje dla uczniow lub ich rodzicow, zgodnie z przepisami ustawy — Karta Nauczyciela.

3. Szczegdtowy harmonogram i zakres konsultacji dla ucznidéw i ich rodzicow, o ktorych
mowa w ust. la, jest ustalany w kazdym roku szkolnym i1 podawany do wiadomosci
nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow.

4. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i1 opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zaj¢é
organizowanych przez Szkote;
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2) ksztalci¢ i wychowywa¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

3) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

4) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowaé sig¢
dobrem ucznidéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia;

5) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

6) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

7) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami Branzowej Szkoty I stopnia.
5. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec;

3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego pod wzglegdem organizacyjnym,
metodycznym i merytorycznym zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki;

4) tworzenie warunkéw do aktywnego i twoérczego udzialu ucznidow w procesie
dydaktyczno-wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢
1 dziatania, ksztaltowanie umiejetno$ci dobrze zorganizowanej pracy indywidualnej i1
zespotowej;

5) rzetelne i systematyczne przygotowanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich
na najwyzszym poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

6) stosowanie indywidualizacji w procesie dydaktycznym;

7) przestrzeganie szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

8) kierowanie si¢ bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie uczniéw oraz ich sprawiedliwe
traktowanie;

9) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych oraz udzielanie pomocy
W przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych uczniow;

10) dokonanie wyboru podrgcznika sposréd podrecznikéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego;

11) przedstawienie dyrektorowi Zespotu programu nauczania do prowadzonych przez siebie
zaje¢ edukacyjnych;

12) realizowanie zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
| zainteresowania uczniow.

13) systematyczna kontrola miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

14) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy organizowanych
przez Szkote;

15) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, uzywanie tylko sprawnego sprzetu;

16) realizacja zadan okreslonych w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym;
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17) kontrolowanie obecnos$ci uczniow na kazdych zajeciach edukacyjnych;

18) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej;

19) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

20) egzekwowanie przestrzegania regulaminow w salach i pracowniach;
21) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

22) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami;

23) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych poprzez udzial w konferencjach
przedmiotowych, prac¢ w zespotach przedmiotowych, aktywny udziat w doskonaleniu,
uczestnictwo w warsztatach metodycznych, korzystanie z fachowej literatury,
doskonalenie umiejetnosci informatycznych;

24) prowadzenie dokumentacji okreslonej odrebnymi przepisami;
25) informowanie uczniéw oraz ich rodzicow na poczatku roku szkolnego o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Nauczyciele danego oddziatu wspotpracuja z wychowawca oddziatu w zakresie:

1) dostosowania wymagan i tempa realizacji programu nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

2) dokumentowania na biezgco odbytych zajec;

3) uczestniczenia w spotkaniu z rodzicami uczniow.

§ 34. 1. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi Zespotu program
nauczania do danych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego na etap edukacyjny.

2. Nauczyciel lub zesp6l nauczycieli prowadzacych ksztalcenie zawodowe w danym
zawodzie przedstawia dyrektorowi Zespolu program nauczania tego zawodu.

3. Programy nauczania, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 mogg obejmowac tresci nauczania
wykraczajagce poza zakres treSci nauczania ustalonych dla danych zaje¢ edukacyjnych
W podstawie programowej ksztatcenia ogolnego albo tresci nauczania ustalonych w formie
efektow ksztalcenia dla danego zawodu w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego.

4. Programy nauczania, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 powinny by¢ dostosowane do
potrzeb 1 mozliwosci uczniow, dla ktorych sg przeznaczone.

5. Dyrektor Zespotu po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku
w Branzowej Szkoly 1 stopnia przedstawione przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli
programy nauczania, o ktérych mowa w ust. 11 2.

6. Dopuszczone do uzytku w Branzowej Szkole I stopnia programy nauczania stanowig
szkolny zestaw programdw nauczania.
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§ 35. 1. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
1) z zastosowaniem podrg¢cznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub
2) bez zastosowania podr¢cznika lub materiatow, o ktorych mowa w pkt 1.

2. Program nauczania moze by¢ realizowany rdwniez z wykorzystaniem w szczego6lnosci
urzadzen, sprzgtu lub oprogramowania, przydatnych do realizacji tego programu,
z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow.

§ 36. 1. Nauczyciele danego przedmiotu lub zawodu i1 nauczyciele grupy przedmiotéw
pokrewnych moga tworzy¢ zespdt przedmiotowy. Rodzaje zespoldow i ich sktad osobowy
okresla rada pedagogiczna na zebraniu przed rozpocz¢ciem roku szkolnego.

2. Praca zespolu, o ktorym mowa w ust. 1 kieruje przewodniczacy powolany przez
dyrektora na wniosek zespotu.

3. Cele i1 zadania zespotu obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze analizowanie
wyboru podrecznikow i programoéw nauczania,

2) wspélne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobow
badania wynikOw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

5) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w Zespole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programoéw nauczania,

6) opiniowanie programOw nauczania ogélnego przed dopuszczeniem ich do uzytku
szkolnego,

7) opracowanie planéw ewaluacji wewnetrznej w zakresie prac danego zespotu.

4. Zespot, o ktorym mowa w ust. 1 prowadzi dokumentacje spotkan.

5. Dyrektor Zespolu moze powota¢ komisje lub zespoty problemowo-zadaniowe rady
pedagogicznej do wykonywania zadan zwigzanych z realizacjg zadan statutowych szkoty.

§ 37. 1. Dyrektor Zespolu powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w danym oddziale.

2.Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel
wychowaweca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze by¢ dokonana:
1) w szczegolnych przypadkach losowych;
2) z przyczyn organizacyjnych szkoty;
3) z powodu niewywigzywania si¢ z obowigzkéw wychowawcy;

4) w szczegllnie uzasadnionych przypadkach na przegtosowany wniosek rodzicow danej
klasy przedtozony Radzie Rodzicow.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 4:
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1) Rada Rodzicow powinna wyda¢ w tej sprawie opini¢ w terminie 7 dni od dnia przedtozenia
wniosku rodzicow danej klasy;

2) w ciggu 14 dni od dnia przedtozenia wniosku rodzicow danej klasy dyrektor podejmuje
decyzj¢ i powiadamia o niej Rade Rodzicow oraz wychowawce, ktorego sprawa dotyczy.

§ 38. 1. W Branzowej Szkole I stopnia zatrudnia si¢ nauczycieli pedagogdéw, pedagogow
specjalnych, psychologow, logopedow lub terapeutow pedagogicznych.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1, z wyjatkiem pedagogoéw specjalnych, w ramach
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz realizuja:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan 1 dziatan diagnostycznych milodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych miodziezy w celu okreslenia ich
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych 1lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

c) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania milodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym,

d) prowadzeniem dziatan z =zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
mtodziezy, w tym dzialan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich $rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkow zastepczych 1 nowych substancji psychoaktywnych zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939);

2) zajgcia 1 dziatania w zakresie doradztwa zawodowego.

3. Pedagodzy specjalni w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz realizujg zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

1) rekomendowaniem Dyrektorowi Zespotu do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa mtodziezy w zyciu szkoly oraz dostepnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami (Dz. U. z 2022 r. poz. 2240);

2) prowadzeniem badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly, we wspotpracy z nauczycielami;

3) wspieraniem nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

) dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) rozwigzywaniem problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

5) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym;

6) okreslaniem niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

7) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
8) prowadzeniem zajec¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.
4. Do zakresu zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Zespotu do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoly oraz dostgpnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgedu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.
19 pkt 2 ustawy — Prawo o$wiatowe, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
| jego uczestnictwo w zyciu SzKkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
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4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
I nauczycielom;

5) wspotpraca w zaleznosci od potrzeb z:
a) rodzicami uczniow,
b) dyrektorem,
c) nauczycielami, wychowawcami lub specjalistami prowadzacymi zajecia z uczniem,
d) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
e) placowkami doskonalenia nauczycieli,
f) innymi szkotami i placowkami,
g) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
h) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna,
i) pracownikiem socjalnym,
J) asystentem rodziny,
K) kuratorem sagdowym;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 39. Do zakresu zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly 1 placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania problemoéw wychowawczych stanowiacych barier¢ 1 ograniczajacych
aktywne 1 petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

I mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym
I pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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1)
2)
3)

4)
5)

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

40. 1. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

gromadzenia i udostgpniania podrgcznikdw, materialow edukacyjnych i1 materiatlow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,;

tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
i poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;

przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. W zakresie realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel bibliotekarz

obowigzany jest w szczego6lnosci do:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

udziatlu w realizacji programu edukacji czytelniczej i1 medialnej zgodnie z
obowigzujacymi w szkole programami i planami nauczania;

prowadzenia zespotu ucznidéw wspolpracujacych z Dbiblioteka 1 pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy;

informowania nauczycieli i wychowawcéw na podstawie obserwacji pedagogicznej
I prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegdInych klasach;

prowadzenia réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy,
imprezy czytelnicze itp.);

gromadzenia zbiorow — zgodnie z potrzebami szkoly;
ewidencji zbioréw — zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
opracowania zbiorow (klasyfikowania, katalogowania, opracowanie techniczne);

selekcji zbiorow (materialdéw zbednych 1 niszczonych);

10) organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielenie ksiggozbioru podrecznego,

prowadzenia katalogow, kartotek, teczek tematycznych, zestawien bibliotecznych itp.);

11) sporzadzanie projektow budzetu biblioteki;

12) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolne;j.

1)
2)
3)

3. Do obowigzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczeg6lnosci:
organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole;
organizowanie zaj¢¢ 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczna;

wspotpraca z wychowawcami 1 nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;
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4) doskonalenie warsztatu pracy;
5) sporzadzanie planu pracy oraz okresowe i roczne sprawozdania z pracy;
6) prowadzenie wymaganej dokumentacji;

7) gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidow, analizg
obowigzujagcych w szkole programéw nauczania, podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych;

8) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

9) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

10) wypozyczanie, udost¢pnianie i przekazywanie podrecznikéw, materiatdow edukacyjnych
I materiatdéw ¢wiczeniowych;

11) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

12) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturalng i spoteczng.

§ 41. 1. Do zadan doradcy zawodowego, a w przypadku braku doradcy zawodowego,
wyznaczonego przez dyrektora Zespotu nauczyciela lub specjalisty, nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na dzialania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologami i pedagogami programu,
0 ktorym mowa w § 26 ust. 3 oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologow lub pedagogow w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w programie,
0 ktérym mowa w § 26 ust. 3;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla Branzowej Szkoty I stopnia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu, o ktérym mowa w § 26 ust. 3;

7) wspolpraca z uczelniami wyzszymi, Powiatowym Urzedem Pracy w Limanowej i
zaktadami pracy na terenie powiatu limanowskiego.

2. Do zadan doradcy zawodowego realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagglosci dziatan
W zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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§ 42. Zakres zadan pracownikoéw ekonomicznych, administracyjnych 1 pracownikéw
obstugi okresla statut Zespotu Szkot Techniczno-Informatycznych w Mszanie Dolnej.

Rozdzial 6

Uczniowie Branzowej Szkoly I stopnia

§ 43.1. Branzowa Szkota I stopnia prowadzi nabor do klas pierwszych w oparciu
0 zasad¢ powszechnej dostepnosci na podstawie przepisOw ustawy — Prawo o$wiatowe.

2. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej Branzowej Szkoty I stopnia
dyrektor powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. O przyjeciu ucznia do Branzowej Szkoty I stopnia w trakcie roku szkolnego decyduje
dyrektor Zespotu.

4. Postgpowanie rekrutacyjne 1 postgpowanie uzupelniajace, kryteria przyjec
do Branzowej Szkoty I stopnia, rodzaje dokumentow wymagane od kandydatéw okresla
rozdziat 6 ustawy - Prawo o$wiatowe.

§ 44. 1. Uczen ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
| poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) uzyskiwania informacji na poczatku roku szkolnego na temat kontroli i oceny osiggniec
szkolnych z poszczegdlnych przedmiotow;

6) znajomosci zasad wewnatrzszkolnego oceniania;

7) zapoznania si¢ z programem nauczania na dany rok szkolny w zakresie tresci, celow
i umiejetnosci, ktore powinien osiggnac;

8) jawnej, systematycznie prowadzonej i uzasadnionej oceny swojej wiedzy i umiejetnosci
w warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ tej oceny;

9) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Branzowej
Szkotly I stopnia, a takze §wiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza tym dobra
innych oséb;

10) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;
11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
12) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu i srodkéw dydaktycznych, ksiegozbiorow
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych;

14) wplywania na zycie Branzowej Szkoly I stopnia przez dziatalno§¢ samorzadowa oraz
zrzeszanie si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;
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15) uczestniczenia we wszystkich szkolnych i pozaszkolnych imprezach i akcjach, jesli sg dla
niego przewidziane;

16) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami 1 mozliwoSciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem;

17) znajomosci praw i procedur odwotania si¢ oraz instytucji, do ktérych mozna zwrécié sig
w przypadku nieprzestrzegania praw;

18) odpoczynku;

19) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

20) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opieckuna samorzadu.
2. Uprawnienia ucznia obejmuja:

1) uzyskiwanie zgody wychowawcy klasy na zwolnienie z czesci lub catosci zaje¢ w danym
dniu na pisemng i umotywowang prosb¢ rodzicéw lub wiasng prosbe (dotyczy uczniow
petnoletnich), na wniosek instytucji pozaszkolnych lub z innych, uzasadnionych
powodow;

2) mozliwo$¢ usprawiedliwiania swojego nieprzygotowania do lekcji wedlug zasad
ustalonych przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotow,

3) uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

4) reprezentowanie Szkoty w  konkursach, przegladach, zawodach, olimpiadach
przedmiotowych i tym podobnych imprezach zgodnie ze swoimi mozliwosciami
I umiejetnosciami;

5) uczestnictwo w zgrupowaniach, konsultacjach sportowych, zawodach organizowanych
przez Szkote, kluby macierzyste oraz federacje sportowe.

§ 45.1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen albo jego rodzice maja prawo
ztozy¢ skarge do Dyrektora Zespotu.

2. Dyrektor po zbadaniu sprawy powiadamia pisemnie 0 sposobie rozpatrzenia skargi
zainteresowanych rodzicow 1 ucznia nie p6zniej niz w terminie 30 dni od dnia zlozenia skargi.

§ 46. 1. Uczen ma obowiazek w szczegdlnosci:

1) uczeszcza¢ na zajecia edukacyjne, nalezycie przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych,
uczy¢ si¢ systematycznie, aktywnie uczestniczy¢ w zajg¢ciach lekcyjnych i zyciu szkoty,
rozwija¢ swoje zdolnosci 1 zainteresowania;

2) przestrzegac ustalonych zasad i porzadku podczas lekcji;

3) godnie reprezentowac Szkote, dbac o jej honor 1 tradycje, wspotuczestniczy¢ w tworzeniu
jej autorytetu;

4) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli 1 innych
pracownikow Zespotu;

5) przestrzega¢ regulamindw w miejscach i1 zaktadach, gdzie odbywa si¢ praktyka zawodowa;
6) chroni¢ zycie i zdrowie wiasne i innych;

7) dba¢ o tad, porzadek 1 higieng¢ oraz o wspolne dobro: sprzet, meble, urzadzenia, pomoce i
przybory szkolne;

28



8) dbac o czystos¢ 1 schludnos$¢ ubioru dostosowanego do miejsca, pory dnia 1 okolicznosci;

9) przestrzega¢ ustalonych w ust. 2 warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow
komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie Technikum,;

10) usprawiedliwia¢ swoje nicobecnosci w szkole zgodnie z zasadami okreslonymi w § 50;
11) przestrzega¢ zasad ubierania si¢ na terenie szkolty zgodnie z § 51;
12) przestrzega¢ zakazu:

a) uzywania wyrobow tytoniowych, e-papieroséw, alkoholu lub innych $rodkéw
odurzajacych na terenie szkoty,

b) opuszczania terenu szkoly w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych oraz przerw,
¢) spozywania napojow lub positkow w trakcie lekcji.

2. Uczen, ktory przyniost do Szkoly telefon komoérkowy lub inne urzadzenie
elektroniczne jest zobowigzany do przestrzegania nast¢pujacych zasad:

1) w trakcie trwania zaj¢¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych, ktére powinny by¢é wylaczone i
ztozone w miejscu wskazanym przez nauczyciela;

2) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonéw komoérkowych lub innych urzadzen
elektronicznych jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej,
ajesli ma to miejsce w czasie zaje¢ dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela
prowadzacego zajgcia;

3) w szczegolnych przypadkach mozliwe jest uzycie telefonu komorkowego lub innych
urzadzen elektronicznych na zajeciach lekcyjnych za zgoda nauczyciela prowadzacego.

§ 47. 1. Kazdy uczen Branzowej Szkoly I stopnia, w tym takze uczen peholetni, jest
zobowigzany do usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach lekcyjnych.

2. Spoznienie ucznia na zajecia lekcyjne usprawiedliwia nauczyciel, na ktérego zajecia
uczen si¢ spoznil, jesli przyczyna spdznienia jest zasadna.

3. Nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych usprawiedliwia wychowawca.

4. O usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia niepetnoletniego wystgpuja jego rodzice.
Uczen petnoletni sam moze ztozy¢ o§wiadczenie o przyczynach nieobecno$ci w szkole.

5. Podstawg do usprawiedliwienia spoznienia lub nieobecno$ci ucznia mogg by¢:
1) trudnosci komunikacyjne;
2) zte samopoczucie lub chwilowe problemy zdrowotne potwierdzone przez rodzica;
3) choroba;
4) leczenie szpitalne;
5) koniecznos¢ zatatwienia waznych spraw rodzinnych lub osobistych;

6) potwierdzone zatrzymanie ucznia przez dyrekcje szkoly, wychowawce, pedagoga,
pielegniarke szkolng lub innego pracownika szkoty;

7) skierowania na badania lekarskie;
8) honorowe dawstwo krwi;

9) potwierdzone wezwania do urzedow publicznych;
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10) inne obiektywnie wazne przyczyny i wypadki losowe.
6. Ustala si¢ nastepujace formy usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia:
1) pisemne o$wiadczenie rodzica;
2) pisemne o$wiadczenie petnoletniego ucznia;
3) zwolnienia lekarskie;
4) wezwania do urzedoéw publicznych;

5) pisemne o$wiadczenie wydane przez instytucje Swiadczace ustugi na rzecz edukacji,
wychowania i opieki;

6) osobista rozmowa rodzica z wychowawca;

7) rozmowa telefoniczna rodzica z wychowawcg lub informacja przestana sms-em
z zarejestrowanego w dzienniku elektronicznym numeru rodzica.

7. Pisemne o$wiadczenie rodzica, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 1 moze mie¢ formg
papierowa lub elektroniczng z uzyciem e—dziennika.

8. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1-2 winny zawiera¢: imi¢ i nazwisko
ucznia, termin nieobecnosci (od-do), przyczyng¢ nieobecno$ci, czytelny podpis rodzica,
a w przypadku ucznia petnoletniego — podpis ucznia.

9. Usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia nalezy dostarczy¢ wychowawcy nie pozniej
niz na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy po okresie nieobecno$ci ucznia w
szkole.

10. W przypadku braku usprawiedliwienia w formach opisanych w ust. 6 lub
nieterminowego dostarczenia usprawiedliwienia, godziny nieobecnosci moga pozostac
nieusprawiedliwione.

11. Wychowawca w wyjatkowych, obiektywnie uzasadnionych przypadkach (np. wyjazd
rodzica, pobyt rodzica w szpitalu itp.) ma prawo przyja¢ usprawiedliwienie po terminie,
0 ktorym mowa w ust. 9.

12. Jezeli w ocenie wychowawcy przyczyna nieobecno$ci w szkole jest nieuzasadniona,
a zachowanie ucznia ewidentnie $wiadczy o uchylaniu si¢ od obowigzku regularnego
uczeszczania na zajecia lekcyjne, wychowawca moze zakwestionowaé o$wiadczenie
I nie usprawiedliwi¢ nieobecnosci ucznia.

13. Jezeli uczen jest chory i jego nieobecno$¢ zapowiada si¢ na czas dtuzszy niz tydzien,
rodzic ma obowigzek poinformowania o tym wychowawce. Jezeli do takiego powiadomienia
nie dojdzie, wychowawca zobowigzany jest do podjecia dziatan majacych na celu wyjasnienie
przyczyny tej nieobecnosci.

14. Uczen z waznych powoddéw moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych przez
wychowawce na podstawie pisemnej prosby rodzicow albo pelnoletniego ucznia.
W przypadku nieobecnosci wychowawcy zwolnienia dokonuje wicedyrektor lub dyrektor.

15. Prosba, o ktorej mowa w ust. 14, moze mie¢ form¢ papierowa lub elektroniczng
zuzyciem e-dziennika. Uczen moze by¢ zwolniony réwniez na podstawie osobistej lub
telefonicznej rozmowy.

16. Wychowawca dokonuje zwolnienia, wpisujac do e-dziennika nieobecno$¢
usprawiedliwiong na wszystkich lekcjach, ktorych dotyczy zwolnienie.

17. Wychowawca moze nie wyrazi¢ zgody na zwolnienie ucznia z zaj¢c, jezeli zdarza si¢
ono czg¢sto lub nie istnieje uzasadniona koniecznos¢.
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18. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca jest zobowigzany przedstawié
uczniom 1 rodzicom zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci i zwalniania uczniéw z zajeé
lekcyjnych. Ustalone zasady nie mogg ulega¢ zmianie w trakcie roku szkolnego.

19. Wychowawca zbiera dokumenty w formie pisemnej, ktore byly podstawa
usprawiedliwienia nieobecnosci lub zwolnienia ucznia z zaj¢¢. Dokumenty przechowuje si¢
w szkole do konca danego roku szkolnego.

§ 48. 1. W Szkole obowigzuje ubiér w spokojnej tonacji, a obuwie wygodne i bezpieczne.

2. W szkole nie nalezy przebywaé w czapkach, kapturach i innych nakryciach glowy,
Z wyjatkiem ubioru ochronnego.

3. Podczas zajg¢ wychowania fizycznego obowigzuje stroj sportowy.

§ 49. 1. W szkole tworzy si¢ system Jokerow stuzacy zachg¢caniu mlodziezy do czynnego
udzialu w zyciu szkoly, promujacy aktywnos$¢ i kreatywno$¢ ucznidw, dajacy im okreslone
przywileje.

2. Jokery moga wydawac¢ tylko wychowawcy.

3. Jokery sa imienne wraz z czytelnym podpisem wychowawcy, data wydania 1
numerem.

4. Jokery sg wazne caly rok szkolny.

§ 50. 1. Informacje o wydarzeniach, podczas ktorych be¢dzie mozna zdoby¢ Jokery,
przekazywane sg przez Samorzad Szkolny na stronie szkoty, szkolnym Facebooku, gazetce
szkolnej z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

2. Nauczyciele poszczegolnych zaje¢ dydaktycznych moga uszczegodtowi¢ zasady
wykorzystania Jokero6w na swoich zajeciach.

§ 51. Jokera mozna uzyskac:

1) za czynny udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach, a dwa Jokery za zajecie
punktowanego miejsca;

2) na wniosek kazdego nauczyciela po zatwierdzeniu przez wychowawce klasy;
3) za 100% frekwencj¢ w danym miesigcu uczen otrzymuje Jokera;
4) na wniosek opiekuna za czynny udziat w akademiach szkolnych;

5) na wniosek nauczyciela prowadzacego za czynny udzial w wolontariacie, zajeciach
dodatkowych, kotach zainteresowan itp. organizowanych w szkole.

§ 52. 1. Jokery moga by¢ wykorzystane jako zwolnienie z:
1) odpowiedzi ustnej;
2) braku zadania domowego;
3) niezapowiedzianej kartkowki;

4) odpowiedzialnosci wynikajgcej z braku stroju na wychowaniu fizycznym.
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2. Oddanie 2/3 Jokerow w stosunku do liczby ucznidéw klasy nauczycielowi umozliwia
przetozenie zapowiedzianego sprawdzianu.

§ 53. 1. Za dobre wyniki w nauce, przyktadng postawe, a takze za wyjatkowo pozytywne
dziatania i ich efekty uczen moze otrzymac nastepujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwal¢ wychowawcy wobec klasy z wpisem do dziennika lekcyjnego,

2) pochwalg Dyrektora wobec klasy lub wszystkich uczniow szkoty z wpisem do dziennika,
3) dyplom uznania,

4) nagrode¢ rzeczowa,

5) list gratulacyjny do rodzicow,

2. Wnioski wraz z uzasadnieniem o nagrody moga zglosi¢: Dyrektor, wychowawca
klasy, Rada Klasowa, Samorzad Uczniowski, nauczyciele przedmiotow.

§54. 1. Uczniowi 1 jego rodzicom przystluguje prawo zgloszenia na piSmie
umotywowanych zastrzezen do przyznanej nagrody w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia
0 jej przyznaniu.

2. Dyrektor Zespotu rozpoznaje zastrzezenia w terminie 7 dni roboczych od daty ich
otrzymania.

3. O wynikach przeprowadzonego postgpowania wyjasniajacego i ocenie zasadnos$ci
zastrzezen dyrektor Zespolu niezwlocznie informuje zainteresowanego ucznia i1 jego
rodzicow.

4. W wyniku rozpoznania zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1 dyrektor Zespotu moze
odstapi¢ od przyznania nagrody, utrzymac¢ przyznang nagrode lub zmieni¢ rodzaj przyznanej
nagrody.

§ 55.1. Uczenh moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu Zespotu 1 statutu
Branzowej Szkoty I stopnia oraz regulamindéw wewnatrzszkolnych.

2. Ustanawia si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy klasy
2) nagana wychowawcy;
3) upomnienie dyrektora Zespotu;
4) nagana dyrektora Zespotu;
5) skreslenie z listy uczniow Branzowej Szkoly I stopnia z zastrzezeniem ust. 4.

3. Kary stosowane sg w zalezno$ci od stopnia przewinienia, w sytuacjach szczegélnie
drastycznych z pominieciem stopniowania kar.

4. Dyrektor Zespotu moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadku:

1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw, nauczycieli,
pracownikow Zespotu lub innych osob;

2) dystrybucji lub posiadania na terenie szkoty narkotykéw lub $rodkéw odurzajacych, lub
alkoholu;
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3) przebywania ma terenie szkoty pod wplywem alkoholu, narkotykéw lub s$rodkoéw
odurzajacych,

4) dewastacji wyposazenia szkoty lub kradziezy;
5) niszczenia lub fatszowania dokumentacji szkolnej,

6) naruszania godno$ci lub nietykalnoSci osobistej uczniow, nauczycieli, pracownikow
Zespotu lub innych osob,

7) stalego uchylania si¢ od obowigzkéw szkolnych;
8) popetnienia czynow karalnych.

5. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje dyrektor Zespotu na podstawie
uchwatly Rady Pedagogicznej i po zasig¢gnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

6. W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty badz w zwiazku z realizacja obowigzku nauki, dyrektor Zespotu
moze, za zgoda rodzicow oraz nieletniego, zastosowa¢ S$rodek oddziatywania
wychowawczego zgodnie z przepisami ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. 0 wspieraniu i
resocjalizacji nieletnich (Dz. U. poz. 1700 z p6zn. zm.). Zastosowanie $rodka oddziatywania
wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okre§lonej w ust. 2.

§ 56. 1. Uczen 1 jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od kary do Dyrektora Zespotu.
Odwotanie sktada si¢ na pismie w terminie do 7 dni roboczych od powiadomienia o ukaraniu.

2. Dyrektor rozpatruje odwolanie i postanawia, podajac pisemne uzasadnienie:
1) oddali¢ odwotanie;
2) odwolac karg;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

2. Dyrektor Zespotu najp6zniej w terminie 30 dni od daty ztozenia odwolania, o ktérym
mowa w ust. 1 powiadamia ucznia i jego rodzicow o sposobie rozpatrzenia odwotania.

3. Od kary skreslenia z listy uczniow, o ktorej mowa w § 58 ust. 2 pkt 5 uczen i jego
rodzice majg prawo odwotania si¢ w terminie 14 dni od otrzymania decyzji do Matopolskiego
Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora Zespotu.

Rozdzial 7

Szczegoélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 57. 1. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow okre$laja rozdzial 3a
ustawy o systemie o$wiaty oraz rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw oswiaty
| wychowania w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
w szkotach publicznych.

2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
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3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu 1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztalcenia ogdélnego lub efektow
ksztalcenia 1 kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztatlcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w Branzowej Szkoty | stopnia programow nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Branzowej Szkole I stopnia
programdow nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez

wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz ucznidéw danego oddzialu stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspodlzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych
w § 46 statutu Branzowej Szkoly I stopnia.

1)
2)

3)
4)
5)

6)

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

§ 58. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢;

udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu,

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 $§rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.
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§ 59. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegélnych s$roédrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 podawane sg do wiadomosci uczniom na
lekcjach w terminie najp6zniej do konca wrzesnia danego roku szkolnego.

4. Wychowawcy klas na pierwszym spotkaniu z rodzicami w danym roku szkolnym
zapoznajg ich w szczeg6lnosci z:

1) informacjami, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 z zastrzezeniem ust. 5;

2) terminami klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej, w tym z terminem informowania
0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych
I zachowania;

3) zasadami i formami usprawiedliwiania absencji na zajeciach.

5. Wychowawcy zapoznaja rodzicow z ogolnymi wymaganiami edukacyjnymi
nauczycieli niezb¢dnymi do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych przez
nauczycieli programow nauczania, a szczegdtowe informacje rodzice moga otrzymac od
nauczycieli poszczegodlnych przedmiotow lub zapoznac si¢ z nimi bezposrednio u Dyrektora.

6. Fakt przekazania informacji, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 odnotowywany jest
w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

7. Wychowawcy klas maja obowigzek informowaé rodzicow w kazdym podtroczu
0 postepach 1 trudnosciach w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 60. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) Srodroczne i roczne,

b) koncowe.

§ 61. 1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoHw.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych,
o ktoérych mowa w § 59 ust. 1 pkt 1.
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3. Rodzice mogg zwrocic si¢ o pisemne uzasadnienie oceny.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 nauczyciel przedstawia pisemne uzasadnienie
w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 59 ust. 1 pkt 1 nie p6zniej
jednak niz w ciggu 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 62. 1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane:

1) uczniowi podczas zaj¢¢ edukacyjnych, na ktorych prace s3 omawiane przez nauczyciela
lub na konsultacjach dla ucznia lub w innym terminie ustalonym z nauczycielem;
2) rodzicom podczas zebran albo indywidualnych spotkan z rodzicami.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ sfotografowania lub sporzadzenia kserokopii pracy, o ktorej
mowa w ust. 1.

3. Na wniosek ucznia Iub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

4. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 3 udostepniana jest do wgladu na terenie szkoty
W obecno$ci nauczyciela danych zajg¢ edukacyjnych, wychowawcy lub wyznaczonego
pracownika.

6. Rodzice maja mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) nazebraniach ogélnych;
2) konsultacjach;

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

§ 63. 1. Biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala
si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1) celujacy — 6, skrot cel;

2) bardzo dobry — 5, skrot bdb;
3) dobry — 4, skrét db;

4) dostateczny — 3, skrot dst;

5) dopuszczajacy — 2, skrot dop;
6) niedostateczny — 1, skrot ndst.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 1-5.

3. Negatywna oceng klasytikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 6.
4. Dopuszcza si¢ stosowanie:
1) znakow:

a) ,,+7 1 ,-" przy ocenach biezacych i klasyfikacyjnych $rdédrocznych: bardzo dobry,
dobry, dostateczny, dopuszczajacy,

b) ,,-” przy ocenie biezacej i klasyfikacyjnej celujacy oraz
2) adnotacji:
a) ,,bz” — dla oznaczenia braku zadania,
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b) ,nb” — dla zaznaczenia nieobecno$ci ucznia podczas zapowiedzianych form
sprawdzania wiadomo$ci i umiej¢tnosci.

§ 64.1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw powinno odbywaé si¢
systematycznie, w roznych formach, w warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny.

2. Ze wzgledow adaptacyjnych przyjmuje si¢ zasade, ze w okresie pierwszych dwoch
tygodni pobytu w szkole uczniéw klas pierwszych i nowo przybytych do klas programowo
wyzszych, poddaje si¢ sprawdzaniu poziom wiedzy i umiejetnosci ucznia, odnotowujac,
wszakze w dziennikach tylko oceny pozytywne.

3. Kazdy nauczyciel okresla zakres materialu obowigzujacego uczniow podczas
zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy:
1) odpowiedzi ustnej;
2) kartkowki;
3) sprawdzianu;
4) pracy klasowej oraz
5) innych form kontroli osiggni¢¢ ucznidéw.

4. Nauczyciele maja obowigzek poinformowania ucznidow o sprawdzianie lub pracy
klasowej z wigkszej partii materialu przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem oraz
odnotowania tego faktu w dzienniku elektronicznym.

5. W przypadku niecobecno$ci nauczyciela w dniu sprawdzianu lub pracy klasowej
termin, o ktérym mowa w ust. 4, nalezy ponownie uzgodni¢ z klasa i odnotowa¢ w dzienniku.

6. O kartkowce z materiatu programowego obejmujacego ostatnie trzy lekcje nauczyciel
nie musi informowac. Kartkowki traktowane sg jak odpowiedzi ustne z biezacego materiatu.

7. W ciggu tygodnia uczen moze mie¢ najwyzej trzy zapowiedziane sprawdziany lub
prace klasowe, przy czym nie wigcej niz jeden dziennie.

8. Nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2 — 5, podaje
uczniom kryteria wymagane do otrzymania okreslonej oceny.

9. Prace pisemne, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2 — 5, nalezy po sprawdzeniu i ocenieniu
udostepni¢ uczniom na lekcji najpdzniej w terminie do 15 dni roboczych od daty
sprawdzianu. Termin udostepnienia prac moze ulec przesuni¢ciu ze wzgledu na nieobecnos¢
nauczyciela, zmiang¢ planu zaj¢¢ klasy lub okres ferii szkolnych.

10. Uczen ma prawo do poprawienia oceny z danej formy oceniania w Sposob
uzgodniony z nauczycielem.

§ 65. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych
mowa w § 59ust. 1 pkt 1 statutu do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustaleh zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,
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3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Branzowej Szkole | stopnia — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§ 66. 1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz
zachowania ucznia, a takze na ustaleniu $§rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali okres$lonej
odpowiednio w § 63 ust. 1 oraz § 75 ust. 1.

2. Klasyfikacje $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego w
ostatnim tygodniu stycznia, a jesli wtedy trwajg ferie zimowe, to w ostatnim tygodniu nauki
przed rozpoczgciem ferii zimowych.

3. Date¢ klasyfikacji $rodrocznej, o ktorej mowa w ust. 2 ustala dyrektor Zespotu przed
rozpoczgciem danego roku szkolnego.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz zachowania ucznia w danym
roku szkolnym, a takze na ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych wedtug skali, o ktorej
mowa odpowiednio w § 63 ust. 1 oraz § 75 ust. 1.

§ 67. 1. O przewidywanych rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych oraz rocznej ocenie
zachowania uczen i jego rodzice sg informowani na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 przekazywane s3:
1) uczniom w czasie zaje¢ edukacyjnych;
2) rodzicom poprzez dziennik elektroniczny.

§ 68. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng oceng
zachowania — wychowawca oddzialu najp6zniej do godziny 15:00 w dniu roboczym
poprzedzajacym klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogiczne;.
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§ 69. 1. Uczen lub jego rodzice majg mozliwo$¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych.

2. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zglasza nauczycielowi prowadzacemu
dane zaje¢cia ch¢é¢ poprawy tej oceny w okresie nie dhuzszym niz 1 dzien od terminu
poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych, o ktérym mowa w § 63
ust. 1.

3. Nauczyciel danego przedmiotu ustala forme oraz termin sprawdzenia wiadomosci
| umiej¢tnosci.

4. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

5. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3 odbywa si¢ najpdzniej w przeddzien
klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej.

6. Po sprawdzeniu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia nauczyciel utrzymuje badz ustala
wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, a ocena ta jest
ostateczna z zastrzezeniem § 71 ust. 1 oraz § 72 ust. 1.

§ 70. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek nauki poza szkots.

5. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 nie przeprowadza si¢ egzamindéw
klasyfikacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.

7. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 2, 3 1 4 przeprowadza komisja
powolana przez dyrektora Zespotu.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 8, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora Szkoty.

10. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem
§71i§72.
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§ 71. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Zespotu, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Zespotu powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiej¢tnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow; w
przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3 roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem negatywnej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 72 ust. 1.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora Zespolu w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3 pkt
1 jest ostateczna.

§ 72. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng
Z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czes$ci pisemnej oraz czesci ustnej z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Zespotu.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Technikum do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora Szkoly nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna z zastrzezeniem § 71 ust. 6.
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7. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

8. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaj¢¢ z jezyka
mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem,
ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 73. Sposdb przeprowadzania odpowiednio sprawdzianu i egzaminu oraz sktad i sposob
dokumentowania prac komisji, o ktérych mowa w § 70 ust. 7, § 71 ust. 3 oraz § 72 ust. 3
okreslaja przepisy w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy
w szkotach publicznych.

§ 74. 1. Biezaca, srodroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
W szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng¢ klasytikacyjna
zachowania.

3. Ocena zachowania nie ma wpltywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
4. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca powinien uwzglgdnic:
1) wlasng obserwacje;
2) opini¢ ucznia;
3) opinie kolegdw wyrazajacych wilasne zdanie o zachowaniu kolegdéw;
4) opinie nauczycieli;

5) informacje o uczniu uzyskane od innych nauczycieli, pracownikow szkoty oraz
organizacji szkolnych i pozaszkolnych.

§ 75. 1. Biezaca, srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug
nastgpujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
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4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

2. Biezaca, $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna ocene zachowania ustala si¢ na
podstawie szczegotowych kryteriow ocen zachowania, o ktorych mowa w § 77.

3. W dokumentacji przebiegu nauczania $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania zapisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

4. W biezacym ocenianiu zachowania dopuszcza si¢ stosowanie skrotow: wz, bdb, db,
pop, ndp, ng.

5. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia w terminie
okreslonym w § 67.

§ 76. 1. Po otrzymaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania uczen lub jego rodzice moga wystapi¢ do wychowawcy z wnioskiem o ustalenie
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania, z podaniem uzasadnienia.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, okresla si¢ tryb postepowania w terminie nie
dluzszym niz 1 dzien od poinformowania o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania okreslonym w § 67 ust. 1, uczen lub jego rodzice moga zwrdci¢ si¢ do
wychowawcy z prosba o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania,
przedstawiajac argumentacj¢ w odniesieniu do kryteriow oceny zachowania okre$lonych
w § 80.

3. Wychowawca uwzgledniajagc przedstawione okolicznosci, ponownie analizuje
spelnianie przez ucznia kryteridw oceny zachowania 1 ustala ocen¢ roczng. Ustalajac roczng
ocen¢ zachowania wychowawca moze ponownie zasiggna¢ opinii innych nauczycieli,
uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

4. Ustalona przez wychowawce w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie
postepowania z zastrzezeniem § 71 ust. 1.

§ 77. Kryteria oceny zachowania:
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie uczeszcza na zajecia, bierze w nich aktywny udzial, nie ma
nieusprawiedliwionych nieobecno$ci 1 spoznien, dostarcza usprawiedliwienia
wszystkich nieobecnos$ci w terminie okres§lonym w § 45 ust. 9,

b) jest pozytywnym wzorem do nasladowania przez innych uczniéw w klasie, w szkole
i sSrodowisku,

€) na tle klasy wyroznia si¢ kulturg osobista wobec pracownikoéw szkoty, rowiesnikow
I pozostalych osob ze swego otoczenia,

d) jest sumienny w wypeknianiu swoich obowigzkow w klasie i w szkole,

e) szanuje mienie szkolne i spoleczne oraz mienie réwiesnikow, dba o porzadek
otoczenia,

f) nie ulega sklonnosciom do palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow
i srodkow odurzajacych,
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2)

3)

4)

5)

9)

nie uzywa wulgarnego stownictwa;

oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

€)

f)
9)

systematycznie uczeszcza na zajecia oraz bierze w nich aktywny udziat,

na tle klasy wyrdznia si¢ kultura osobista wobec pracownikéw szkoly, rowiesnikow
I pozostatych 0sob ze swego otoczenia,

jest sumienny w wypelnianiu swoich obowigzkow w klasie i w szkole,
szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow, dba o porzadek otoczenia,

nie ulega sklonnosciom do palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow
i srodkow odurzajacych,

nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa,

angazuje si¢ w prace na rzecz klasy, szkoty 1 srodowiska;

oceng¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

jest systematyczny w nauce,
przestrzega podstawowych zasad dobrego wychowania,
spetnia zadania powierzone mu przez nauczycieli,

szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie roéwiesnikow, dba o porzadek
otoczenia,

nie ulega sklonno$ciom do palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow
i sSrodkow odurzajacych,

nie uzywa wulgarnego stownictwa;

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
€)
f)
9)

nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci, ale podejmuje starania o poprawe swoich
wynikow w zachowaniu,

jest kulturalny w stosunku do rowiesnikow i pracownikow szkoty,
przestrzega zasad porzagdkowych, nie niszczy mienia szkoty 1 rowiesnikow,
nie zneca si¢ fizycznie 1 psychicznie nad stabszymi,

wywigzuje si¢ z obowigzkow dyzurnego 1 powierzonych mu prac,
wybiorczo traktuje zajecia szkolne,

wykazuje che¢ wspolpracy z wychowawca, pedagogiem, pozytywnie reaguje na
uwagi pracownikow szkoty;

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

wielokrotnie dopuszcza si¢ nieprzestrzegania obowigzkéw ucznia okreslonych
W statucie Szkoty,

nie przestrzega podstawowych zasad dobrego wychowania i norm wspotzycia
spotecznego, m.in. ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkotly, nie wykazuje
checi wspolpracy z wychowawca, czesto prowokuje ktotnie i konflikty, niszczy
mienie szkolne 1 spoleczne oraz mienie kolegéw, jest arogancki, agresywny i
wulgarny,

ucieka z lekcji,
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d) przeszkadza w prowadzeniu zajec,

e) ulega sklonno$ciom do palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow i
srodkéw odurzajacych;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory razgco uchybia obowigzkom okreslonym w
statucie lub dopuscit sie czynu karalnego 1 nie spelnia kryteriow na ocen¢
nieodpowiednig.

§ 78. 1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, o ktérych mowa w § 63 ust. 2 z zastrzezeniem § 72
ust. 8.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢é
edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

3. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajec.

4. Uczniowi begdacemu milodocianym pracownikiem, ktory uczeszczal na turnus
doksztatcania teoretycznego miodocianych pracownikéw, do $redniej ocen, o ktérej mowa w
ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z zajg¢ realizowanych w
ramach turnusu, wynikajace z zaswiadczenia o ukonczeniu doksztalcania teoretycznego
mtodocianych pracownikow.

5. Uczniowi bedagcemu mlodocianym pracownikiem do $redniej ocen, o ktérej mowa w
ust. 2, wlicza si¢ takze roczng oceng klasyfikacyjng uzyskang z zaje¢ praktycznych.

6. Uczen realizujacy obowiazek nauki poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz laureaci 1 finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng
klasyfikacyjng.

§ 79. 1. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie¢
w klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

2. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;.

§ 80. 1. Uczen konczy Branzowa Szkole I stopnia, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne, o ktorych mowa w § 66 ust. 2 i przystapit ponadto do:

1) egzaminu zawodowego;
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2) egzaminu czeladniczego zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4
ustawy z dnia 22 marcal989 r. o rzemiosle (Dz. U. z 2020 r. poz. 2159) — w przypadku
ucznia bedgcego miodocianym pracownikiem zatrudnionym w celu przygotowania
zawodowego U pracodawcy bedacego rzemieslnikiem.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunku, o ktorym mowa w ust. 1 powtarza ostatnig klase
Branzowej Szkoty I stopnia.

3. Uczen konczy Branzowa Szkot¢ I stopnia z wyroznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych
ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene
klasyfikacyjng zachowania.

4. Uczniowi bedacemu mlodocianym pracownikiem, ktéry uczeszczal na turnus
doksztatcania teoretycznego milodocianych pracownikéw do $redniej ocen, o ktérej mowa
w ust. 3, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z zaje¢ realizowanych
w ramach turnusu, wynikajace z zaswiadczenia o ukonczeniu doksztalcania teoretycznego
mtodocianych pracownikow.

5. Uczniowi bedacemu miodocianym pracownikiem do $redniej ocen, o ktérej mowa
w ust. 3, wlicza si¢ takze koncowa ocene klasyfikacyjng uzyskang z zaje¢ praktycznych.

6. Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

7. Uczen realizujacy obowigzek nauki poza szkota, konczy Branzowa Szkote I stopnia,
jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia
koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

Rozdzial 8

Warunki stosowania sztandaru, logo oraz ceremonialu szkolnego

§ 81. Uczen ma prawo i obowigzek poznawania historii szkoty, postaci zwigzanych z jej
tradycja oraz osoby patrona szkoty $w. Antoniego z Padwy.

§ 82. 1. Branzowa Szkota I stopnia moze uzywaé logo Zespotu Szkoét Techniczno-
Informatycznych w Mszanie Dolnej.

2. Wzor logo oraz zasady jego uzycia okresla Ceremoniat, o ktorym mowa w § 85.

3.Logo Zespotu Szkoét Techniczno-Informatycznych w Mszanie Dolnej nalezy
eksponowa¢ podczas uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych
Branzowej Szkoty I stopnia, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

§ 83. 1. Elementem staltym uroczystosci szkolnych jest udziat w nich sztandaru
Z przestrzeganiem nastepujacych zasad:

1) wprowadzenie sztandaru;
2) hymn panstwowy;

3) czes¢ oficjalna uroczystosci;
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4) wyprowadzenie sztandaru;
5) czgsC artystyczna.

2. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezencji, wtasciwych postaw jego poszanowania.

§ 84. 1. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych.
2. Sztandar za zgoda dyrektora Zespotu moze braé¢ udziat w:
1) uroczysto$ciach organizowanych przez administracje samorzagdows i panstwowa;

2) waznych wydarzeniach innych szkot oraz spotecznosci lokalne;.

§ 85. Opis sposobdw przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci, wzor logo Zespotu
I zasady jego uzycia oraz sklad osobowy pocztu sztandarowego i opis sposobow
przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udzialem sztandaru okresla
Ceremoniat szkolny.

Rozdziat 9

Postanowienia koncowe

§ 86. 1. Branzowa Szkota I stopnia uzywa pieczeci i stempli o wzorze i tresci ustalonej
odrgbnymi przepisami.

2. Branzowa Szkota 1 stopnia prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Branzowa Szkotg I stopnia gospodarki finansowej okreslaja
odrebne przepisy.

§ 87.1. Zmiany w statucie Branzowej Szkoty I stopnia przygotowuje i uchwala Rada
Pedagogiczna.

2. Sprawy nieuregulowane w statucie Branzowej Szkoly I stopnia rozstrzyga statut
Zespotu Szkot Techniczno-Informatycznych w Mszanie Dolnej.

3. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu
i udostepnia na stronie internetowej oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.
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