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Rozdzial 1

Informacje o Technikum

§ 1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Techniczno-Informatycznych w
Mszanie Dolnej;

2) Szkole lub Technikum - nalezy przez to rozumie¢ Technikum im. §w. Antoniego z Padwy
w Mszanie Dolnej;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespolu Szkoét Techniczno-
Informatycznych w Mszanie Dolnej;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Zespotu Szkot
Techniczno-Informatycznych w Mszanie Dolnej;

5) kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Szkolenia Praktycznego;

6) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Zespotu Szkot Techniczno-
Informatycznych w Mszanie Dolnej;

7) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespotu
Szkoét Techniczno-Informatycznych w Mszanie Dolnej;

8) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkot
Techniczno-Informatycznych w Mszanie Dolnej;

9) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Technikum im. $w. Antoniego z Padwy
w Zespole Szkot Techniczno-Informatycznych w Mszanie Dolnej;

10) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

11) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéow Technikum im. §w. Antoniego z Padwy
w Mszanie Dolnej;

12) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Limanowski;
13) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

14) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Technikum im. $w. Antoniego z Padwy
w Mszanie Dolnej;

15) statucie Zespotu — nalezy przez to rozumie¢ statut Zespotu Szkoét Techniczno-
Informatycznych w Mszanie Dolnej;

16) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 z p6zn. zm.?);

17) ustawie - Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z pézn. zm.?).

Lzmiany tekstu wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 1234 i 2005.
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§ 2. 1. Organem prowadzagcym Technikum jest Powiat Limanowski, z siedzibg

przy ul. Jozefa Marka 9, 34-600 Limanowa.

2.Nadzor pedagogiczny nad Technikum sprawuje Matopolski Kurator O$wiaty.

§ 3. 1. Technikum im. $w. Antoniego z Padwy wchodzi w sklad Zespotu Szkot

Techniczno-Informatycznych w Mszanie Dolnej.

2. Technikum nosi nazwe¢: Technikum im. §w. Antoniego z Padwy w Zespole Szkot

Techniczno-Informatycznych w Mszanie Dolnej.

3. Siedzibg Technikum jest budynek mieszczacy si¢ w Mszanie Dolnej przy

ul. Starowiejskiej 4.

§ 4. 1. Technikum jest jednostka budzetowa i publicznym piecioletnim technikum

na podbudowie programowej o$mioletniej szkoty podstawowe;.

2. Technikum ksztalci w zawodach:

1) technik budownictwa;
2) technik elektryk;
3) technik informatyk;

4) technik mechanik;

5) technik spawalnictwa i

6) technik reklamy.

1)
2)

3)

4)

1)

2)

Rozdziat 2

Cele i zadania Technikum

§ 5. 1. Technikum realizuje ustawowe cele i zadania w szczeg6lnosci w zakresie:

umozliwienia zdobywania wiedzy 1 umiejgtnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia Technikum;

umozliwienia absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu,

ksztaltowania $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego realizowanie celow
okreslonych w statucie Technikum stosownie do warunkéw Technikum 1 aspiracji jego
uczniow;

opieki i pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Celem ksztalcenia ogolnego w Technikum jest:

traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztaltowania
umiejetnosci;

doskonalenie umiej¢tnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem,
pisanie tworcze, formutowanie pytan 1 problemow, postugiwanie si¢ Kkryteriami,

2

zmiany tekstu wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 1672, 1718 i 2005.
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3)
4)
5)

6)
7)

8)

uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie
si¢ przyktadami itp.;

rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia 1 integrowanie wiedzy przedmiotowe;j
Z roznych dyscyplin;

zdobywanie umiejetnosci formulowania samodzielnych 1 przemys$lanych sadow,
uzasadniania wlasnych i cudzych sadéw w procesie dialogu we wspolnocie dociekajacej;

taczenie zdolnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia z  umiejgtno$ciami
wyobrazeniowo-tworczymi;

rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetyczne;j;

rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania S$wiata
i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

3. Celem ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego jest przygotowanie uczacych

si¢ do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym si¢
rynku pracy.

§ 6. 1. Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztalcenia

ogblnego w Technikum naleza:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

myslenie — rozumiane jako zlozony proces umystowy, polegajacy na tworzeniu nowych
reprezentacji za pomocg transformacji dostepnych informacji, obejmujacej interakcje
wielu operacji umystowych: wnioskowanie, abstrahowanie, rozumowanie, wyobrazanie
sobie, sagdzenie, rozwigzywanie problemow, tworczos¢. Dzieki temu, ze uczniowie szkoty
ponadpodstawowej ucza si¢ rownoczesnie roznych przedmiotéw, mozliwe jest rozwijanie
nastepujacych  typéw  mySlenia:  analitycznego,  syntetycznego, logicznego,
komputacyjnego, przyczynowo-skutkowego, kreatywnego, abstrakcyjnego; zachowanie
cigglosci ksztatcenia ogdlnego rozwija zar6wno myslenie percepcyjne, jak 1 myslenie
pojeciowe. Synteza obu typéw myslenia stanowi podstawg wszechstronnego rozwoju
ucznia;

czytanie — umiejetnos¢ taczaca zarbwno rozumienie sensow, jak i znaczen symbolicznych
wypowiedzi; kluczowa umiejetnos¢ lingwistyczna 1 psychologiczna prowadzaca do
rozwoju osobowego, aktywnego uczestnictwa we wspolnocie, przekazywania
doswiadczen migdzy pokoleniami;

umiejetno$¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zaréwno
W mowie, jak 1 w pismie, to podstawowa umiejetno$¢ spoteczna, ktorej podstawg jest
znajomos$¢ norm jezykowych oraz tworzenie podstaw porozumienia si¢ w réznych
sytuacjach komunikacyjnych;

kreatywne rozwigzywanie probleméw z roznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

umiejetnos¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym dbato§¢ o poszanowanie praw autorskich i bezpieczne
poruszanie si¢ W cyberprzestrzeni;

umiej¢tnos¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy
oraz warto$ciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet;




7)

8)

nabywanie nawykow systematycznego uczenia si¢, porzadkowania zdobytej wiedzy i jej
pogtebiania;

umiejetnos¢ wspotpracy w grupie i podejmowania dziatan indywidualnych.

2. Absolwent Technikum powinien legitymowaé si¢ pelnymi kwalifikacjami

zawodowymi, a takze by¢ przygotowany do uzyskania niezb¢dnych uprawnien zawodowych.

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

§ 7. Do zadan Technikum nalezy w szczegdlnosci:

rozwijanie kompetencji jezykowej 1 kompetencji komunikacyjnej stanowigcych kluczowe
narzgdzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

przygotowanie ucznidow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym oraz stwarzanie
uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania
I wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz dokumentowania swojej pracy,
z uwzglednieniem prawidtowej kompozycji tekstu 1 zasad jego organizacji,
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

edukacja medialna, czyli wychowaniu uczniow do wtasciwego odbioru i wykorzystania
mediow;

w nauczaniu jezykéw obcych dostosowanie zaje¢ do poziomu przygotowania ucznia,
ktore uzyskal na wczesniejszych etapach edukacyjnych;

edukacja zdrowotna, ktorej celem jest rozwijanie u ucznidow postawy dbatosci o zdrowie
wiasne 1 innych ludzi oraz umiej¢tnos$ci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

ksztaltowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich jak: uczciwo$é, wiarygodno$é, odpowiedzialnos¢, wytrwatosc,
poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza,
kreatywno$¢, przedsigbiorczo$é, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,
podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej;

wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i1 regionalnej, przywigzania
do historii i tradycji narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan
na rzecz Srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

dbatos¢ o wychowanie mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka,
ksztaltowanie postaw szacunku dla srodowiska przyrodniczego, motywowanie do dziatan
na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologia;

nabywanie kompetencji spotecznych, takich jak: komunikacja i wspotpraca w grupie,
wtym w S$rodowiskach wirtualnych, wudziat w projektach zespolowych Ilub
indywidualnych oraz organizacja i zarzadzanie projektami;

ksztaltowanie umiejgtnosci podejmowania waznych decyzji, poczynajac od wyboru
kierunku studiow lub konkretnej specjalizacji zawodowej poprzez decyzje o wyborze
miejsca pracy, sposobie podnoszenia oraz poszerzania swoich kwalifikacji
az do ewentualnych decyzji o zmianie zawodu;

stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy 1 umiejetnosci potrzebnych
do rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢
z informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego mys$lenia, programowania,
poslugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i1 wykorzystywania
informacji z ro6znych zrdédet, postugiwania si¢ komputerem 1 podstawowymi
urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z rdéznych




przedmiotow, m.in. do pracy nad tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania
informacji i jej prezentacji w roznych postaciach;

12) przygotowywaé uczniow do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyboroéw
w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w Internecie, krytycznej analizy informacji,
bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania 1
utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci;

13) dziatania majace na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia
stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

14) zapewnienie optymalnych warunkéw pracy uczniom z niepelnosprawno$ciami, a wybor
form indywidualizacji nauczania powinien wynika¢ z rozpoznania potencjalu kazdego
ucznia;

15) organizacja ksztalcenia zawodowego w oparciu o wspotprace z pracodawcami;

16) organizacja praktycznej nauki zawodu w jak najwigkszym wymiarze w rzeczywistych
warunkach pracy;

17) integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogoélnego i zawodowego, w tym doskonalenie
kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztalcenia ogdlnego, z uwzglgdnieniem
nizszych etapow edukacyjnych;

18) podejmowanie dziatan wspomagajacych rozwdj kazdego uczacego sig, stosownie do jego
potrzeb 1 mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji
I kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych
oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki.

§ 8. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programOw nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny Technikum.

2. Realizowany w Technikum program wychowawczo-profilaktyczny, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt 2 obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli
i rodzicow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniow, w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow
zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

§ 9. 1. Zadania Technikum, o ktérych mowa w § 7 sa realizowane w szczeg6lno$ci
poprzez:

1) realizowanie dopuszczonych przez Dyrektora programéw nauczania dla poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych;

2) wlasciwe wyposazenie pracowni do realizacji programéw nauczania;

3) zatrudnianie nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami zawodowymi;




4)

5)

6)
7)
8)

9)

tworzenie warunkow do rozwijania zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw poprzez, zgodna
Zich potrzebami oraz mozliwosciami Szkoty, organizacje kot przedmiotowych, zajgc
sportowych, innych form dziatalnosci pozalekcyjnej;

tworzenie warunkéw dla rozwoju samorzadno$ci ucznidow, mozliwosci zrzeszania si¢
i dzialania w organizacjach mtodziezowych;

kultywowanie tradycji szkolnych;
zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspotprace z instytucjami, ktore wspieraja cele i zadania edukacyjne, wychowawcze
i opiekuncze Szkoty;

realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego;

10) umozliwienie uczniom korzystania z porad doradcy zawodowego, pedagoga i

psychologa;

11) przeprowadzanie ewaluacji wewnetrznej w wybranych obszarach pracy Szkoty, zgodnie

z planem nadzoru pedagogicznego przyjetym na dany rok szkolny.

2. W zakresie organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi Technikum

zapewnia:

1) integracj¢ z uczniami petnosprawnymi;

2) realizacj¢ zalecen okre$lonych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, jezeli
dopuszczaja to warunki ksztalcenia w danym zawodzie;

3) realizacj¢ indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznym, o ktorych mowa
w art. 127 ust. 3 ustawy - Prawo o§wiatowe.

3. W Technikum uwzglednia si¢ nastepujace zasady bezpieczenstwa:

1) uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ organizowanych
przez Szkole odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

3) przed rozpoczgciem zaje¢é i w czasie przerw migdzylekcyjnych nauczyciele peinig
dyzury, zgodnie z ustalonym przez Dyrektora Zespolu harmonogramem;

4) przestrzeganie postanowien regulaminéw pracowni;

5) wyposazenie, sprzet i srodki dydaktyczne, z ktorych korzystaja uczniowie i nauczyciele
spetniajag wymogi bezpiecznego ich uzytkowania;

6) wycieczki szkolne krajowe, zagraniczne, wszelkie wyjscia uczniow ze Szkoly
organizowane s3 zgodnie z odrebnymi przepisami w sprawie zasad 1 warunkow
organizowania przez szkoty i placowki publiczne krajoznawstwa i turystyki.

4. Szkota promuje 1 chroni zdrowie ucznidéw w szczegdlnosci poprzez:

1) opieke¢ zdrowotnga nad uczniami, ktéra obejmie profilaktyczng opieke zdrowotng oraz
opiecke stomatologiczng w zakresie $wiadczen ogolnostomatologicznych oraz
profilaktycznych §wiadczen stomatologicznych;

2) realizowanie edukacji zdrowotnej, ktorej celem jest rozwijanie u ucznidéw postaw
dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia $Srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu;

3) propagowanie zdrowego trybu zycia i zycia bez nalogow.




§ 10. 1. Technikum realizuje zadania opiekuncze na miar¢ indywidualnych potrzeb
uczniéw oraz wlasnych mozliwosci, a takze zapewnia bezpieczenstwo uczniom poprzez:

1) opieke podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych, ktorg
sprawujg nauczyciele prowadzacy zajgcia;

2) opieke¢ podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek, organizowanych
przez szkole¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami, sprawowang przez nauczycieli wskazanych
w karcie wycieczki. Dopuszcza si¢ udziat rodzicow jako dodatkowych opiekundw, jednakze
odpowiedzialno$¢ za uczestnikow wycieczki ponosza nauczyciele.

3) opicke podczas przerw miedzylekcyjnych petniong zgodnie z opracowanym
harmonogramem dyzurow.

2. Technikum organizuje w zaleznosci od potrzeb dodatkowe zajecia:
1) dydaktyczno-wyréwnawcze dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce;
2) korekcyjno-kompensacyjne;

3) inne — wynikajace z realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 11. 1. Technikum udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych
W rozporzadzeniu w sprawie zasad organizacji i1 udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych wucznia 1 czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom. Udzielana jest w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
oraz psycholog szkolny.

Rozdziat 3
Organizacja Technikum

§ 12. 1. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.




2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Technikum, o ktorym mowa w § 4
statutu Zespotu, dyrektor Zespotu, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,
ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacj¢ zajg¢ edukacyjnych.

§ 13. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng Technikum jest oddziat ztoZzony z uczniow,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie¢ wszystkich
przedmiotdow obowigzkowych, okre§lonych szkolnym planem nauczania, zgodnie z
przepisami w sprawie ramowych planoéw nauczania dla publicznych szkoét i programami
nauczania dopuszczonymi do uzytku szkolnego.

2. Zasady podzialu uczniow na grupy podczas niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych okreslaja przepisy w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych
szkot.

§ 14. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Technikum s3:

1) obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zaj¢cia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogo6lnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke
zawodu, prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym;

2) praktyczna nauka zawodu w formie =zaje¢ praktycznych organizowanych przez
pracodawce;

3) dodatkowe =zajecia edukacyjne, do ktorych =zalicza si¢: zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zajgcia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa,
a program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

4) zajgcia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych;
5) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 15. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna Technikum w zakresie ksztatcenia uczniow w danym
zawodzie jest okreslona w szkolnym programie nauczania do zawodu, ktory uwzglednia
wszystkie elementy podstawy programowej ksztalcenia w zawodach oraz korelacje
ksztalcenia ogo6lnego i ksztatcenia zawodowego.

2. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, a w szczeg6lnosci praktyka
zawodowa mogg by¢ prowadzone w pracowniach szkolnych lub na terenie innych jednostek
organizacyjnych oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej
pomiedzy szkota a dang jednostka.

3. Szczegotowe warunki realizacji ksztatcenia zawodowego okreslajg odrebne przepisy.

4. Podziat na grupy na zajg¢ciach edukacyjnych prowadzonych w ramach ksztatcenia
zawodowego regulujg odrebne przepisy.

§ 16. 1. Zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego uczniowie odbywaja
w oddziatach klasowych w formie stacjonarnej.




2. Teoretyczne przedmioty zawodowe uczniowie realizujg w formie stacjonarne;j,
Z podziatem na grupy zawodowe.

3. Technikum organizuje dla uczniéw, dla ktorych program nauczania przewiduje
ksztalcenie zawodowe:

1) zajecia praktyczne w pracowniach szkolnych oraz w przypadku niewystarczajgcej bazy
dydaktycznej w innej jednostce szkolacej na podstawie umowy zawartej pomigdzy
Szkolg i jednostkg przyjmujacg uczniow,

2) praktyki zawodowe w placowkach ksztalcenia praktycznego oraz u pracodawcow, przy
czym odbycie praktyki zawodowej poprzedza zawarcie umowy pomiedzy Szkolg
I jednostka przyjmujaca uczniow.

4. Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest w grupach, przy czym liczba uczniéw
W grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania, specyfike nauczanego zawodu,
warunki bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych
mtodocianym, a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania zajec.

5. Liczbe ucznidéw w grupach, o ktorych jest mowa w ust. 4, ustala dyrektor Zespotu
W porozumieniu z pracodawcg lub podmiotem przyjmujacym uczniow.

6. Dyrektor Zespotu, po zasiggnigciu opinii pracodawcow, ustala szkolny plan nauczania
na podstawie ramowego planu nauczania z wyodrgbnieniem kazdego roku szkolnego dla
kazdego oddzialu wielozawodowego.

9. Uczen obowigzany jest dokumentowaé przebieg praktycznej nauki zawodu w formie
ustalonej przez Technikum.

10. Nadzor nad praktykami z ramienia Szkoty sprawuje kierownik szkolenia
praktycznego.

§ 17. 1. Praktyczna nauka zawodu jest obowigzkowg czescig ksztatcenia 1 wychowania,
ktora polega na przygotowaniu uczniow do wilasciwego dzialania w procesie produkcji lub
uslug w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych dla
uczniéow, ktére moga odbywac si¢ u pracodawcoOw, na zasadach dualnego systemu
ksztalcenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zajgcia praktyczne organizowane s dla uczniow w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku
zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztatcenia —
rowniez w celu zastosowania 1 poglgbienia wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy.

4. Zakres wiadomosci 1 umiejg¢tnosci nabytych przez uczniéw na zajgciach praktycznych
oraz wymiar godzin tych zaje¢¢ okresla plan i program nauczania dla danego zawodu.

5. Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane u pracodawcéw w pracowniach
szkolnych i warsztatach szkolnych.

6. Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym
rowniez w okresie ferii letnich. W przypadku organizowania praktyk w okresie ferii letnich
odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla
uczniéw odbywajacych praktyki.




7. Wszystkie formy praktycznej nauki zawodu organizowane sg w czasie catego roku
szkolnego, w tym rowniez w okresie ferii letnich.

8. Zaklad pracy przyjmujacy praktykantow zobowigzany jest do zapewnienia warunkow
do realizacji praktyki, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 18.1. Uczen realizujacy praktyke zawodowg ma prawo do:

1) korzystania z urzadzen, sprzetu, narzedzi, materialdow i1 dokumentacji technicznej,
niezbednej na stanowisku pracy;

2) otrzymania odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej oraz §rodkow
higieny osobistej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) dostepu do urzagdzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;
4) przerwy na posilek;

5) nicodptatnego Kkorzystania z positkow profilaktycznych i napojow zgodnie z
obowigzujacymi przepisami i mozliwosciami pracodawcy;

6) korzystania ze stotdwek lub baréw dziatajacych na terenie firmy;

7) korzystania z opieki lekarskiej i ustug zaktadowej stuzby zdrowia, jezeli firma taka
opieke zapewnia;

8) konsultacji z wyznaczonym nauczycielem;

9) Kkorzystania z pomocy dydaktycznych (naukowych) zgromadzonych w pracowniach
przedmiotowych w obecnosci opiekuna pracowni;

10) zglaszania wyznaczonemu nauczycielowi uwag o organizacji i przebiegu zajec
praktycznych i praktyk u podmiotow przyjmujacych na praktyczng nauke zawodu;

11) zglaszania swoich propozycji co do sposobu i programu realizacji praktycznej nauki
zawodu;

12) zglaszania uwag dotyczacych realizacji programow praktyk nauczycielom przedmiotow
zawodowych;

13) wzbogacania pracowni przedmiotow zawodowych w pomoce dydaktyczne wykonane
przez siebie lub otrzymane od pracodawcow;

14) otrzymywania pochwat i nagrod w rdznej formie i postaci przewidzianych w statucie.
2. Uczen realizujacy praktyczng nauke zawodu ma obowigzek:

1) przestrzega¢ przepisOw zawartych w statucie i regulaminie podmiotow przyjmujacych na
praktyczna nauk¢ zawodu i zajgcia praktyczne;

2) dochowac¢ tajemnicy stuzbowej;

3) przestrzegaC przepisOw  bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw
przeciwpozarowych;

4) zawiadamia¢ niezwlocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy
instruktora, opiekuna, personel lub kierownictwo firmy;

5) przeprowadza¢ bezptatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a takze posiadac
pracownicze ksigzeczki zdrowia;

6) nosi¢ odziez robocza lub reprezentujaca firme, jezeli wymagaja tego obowiazujace
przepisy lub statut oraz regulamin przedsi¢biorstwa;
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7)
8)

9)

10)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

dbac o czystos$¢ osobistg 1 miejsca pracy;

zachowywaé si¢ w miejscu pracy zgodnie z obowigzujagcymi normami wspotzycia
spolecznego;

w miejscu praktycznej nauki zawodu nie pali¢ papierosow, nie zazywacé narkotykoéw
i innych $rodkéw odurzajgcych oraz nie spozywaé alkoholu;

godnego reprezentowania szkoty.

§ 19. Organizacja i przebieg praktycznej nauki zawodu:

dla zapewnienia prawidlowego przebiegu praktycznej nauki zawodu nauczyciel szkolenia
praktycznego wspolpracuje z przedstawicielami zakladow pracy, radg rodzicow,
samorzadem uczniowskim, wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw zawodowych;

mtodziez oraz ich rodzice informowani sa o koniecznosci realizacji praktycznej nauki
zawodu (w réznych formach) z okreslonym wyprzedzeniem czasowym w zaleznos$ci od
formy organizacji praktyk zawodowych;

mtodziez i rodzice majg $cisle okreslony termin, do ktérego zglaszaja propozycje miejsc
odbywania praktyki (przekroczenie tego terminu spowoduje nieuwzglednienie
propozycji);

w pierwszej kolejnosci szkota kieruje do firm, z ktérymi wspodipracuje od lat lub z
ktorymi nawigzata wspélpracg, a po wyczerpaniu ww. mozliwo$ci wykorzystuje
propozycje ucznidw oraz ich rodzicow;

uczniowie prowadza okreslong przepisami dokumentacje zaje¢ praktycznych, ktora jest
kontrolowana przez Szkot¢ oraz zaktad szkolacy;

uczniowie 1 pracownicy mlodociani sg zobowigzani do prowadzenia dzienniczka zajeé
praktycznych opracowanego przez Szkofle;

kazdy dzien nieobecnosci na praktyce zawodowe] uczen powinien usprawiedliwic¢
przedktadajac odpowiedni dokument (zaswiadczenie od lekarza badZz opiekunow),
a niezaliczone tematy zaje¢ nalezy zrealizowa¢ w terminie uzgodnionym z opiekunem
praktyk, nie pozniej jednak niz do konca danego okresu;

praktyka w firmach przebiega zgodnie z przepisami pod opieka wyznaczonych osob;

szkota informuje poprzez wyznaczonego nauczyciela o uchybieniach w realizacji
programu praktyk kierownictwo firmy, ewentualnie organ prowadzacy i nadzorujacy;

mlodziez nie ma prawa sama zmieni¢ miejsca praktycznej nauki zawodu ani klasy bez
porozumienia z wyznaczonym nauczycielem;

w przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujacej przerwanie praktyki
realizowanej na podstawie umowy z pracodawcg, Szkota nie gwarantuje nowego miejsca
odbywania praktyki zawodowej, a uczen zobowigzany jest znalez¢é we wlasnym zakresie
nowe miejsce odbywania praktyki pod rygorem skreslenia z listy uczniow;

uczniowie maja obowiazek zglaszania wszystkich uwag zwiazanych z przebiegiem
I organizacja praktyki zawodowej:

a) opiekunom praktyk,
b) nauczycielom/instruktorom praktycznej nauki zawodu,

c) wilascicielom firm,
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d) wyznaczonemu nauczycielowi,
e) wychowawcom.

§ 20. Zasady sprawowania opieki nad mtodziezg podczas praktycznej nauki zawodu:

1) w czasie praktycznej nauki zawodu uczniowie muszg przebywaé pod ciagla opicka
nauczyciela zawodu lub osoby oddelegowanej przez zaktad pracy do sprawowania opieki
nad uczniami, ktdrzy sa odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) liczbe uczniéw w grupach na zaje¢ciach praktycznych organizowanych w zaktadach pracy
ustala kierownik zaktadu pracy z zachowaniem przepisow BHP, przepisow w sprawie
prac wzbronionych oraz warunkow lokalowych i technicznych zaktadu;

3) w czasie odbywania zaje¢ praktycznych w zakltadzie pracy uczniowie sg zobowigzani
przestrzega¢ obowigzujacego w tym zakladzie regulaminu i porzadku.

§ 20. 1. W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami zagrazajacymi
zyciu lub zdrowiu uczniow realizacja zaje¢ moze odbywaé si¢ z wykorzystaniem metod
I technik ksztalcenia na odleglo$é, zgodnie z przepisami art. 125a ustawy — Prawo o$wiatowe
oraz rozporzadzeniem ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie
organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane
Z uwzglednieniem w szczego6lnosci:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci  psychofizycznych ucznidéw podejmowania intensywnego  wysitku
umyslowego w ciggu dnia;

4) Iaczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajgc;

6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢, o ktorych mowa

W ust. 1, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1 ustawy —
Prawo oSwiatowe, lub

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreSlone w pkt 1-3, umozliwiajagcy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa
wust. 1, realizowane sa z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych
zapewniajacych wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem, do
ktorych naleza:
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1) dziennik elektroniczny;

2) komunikacja poprzez stuzbowg poczt¢ elektroniczna;

3) zamieszczanie informacji i materiatlow edukacyjnych na stronie internetowej szkoty;
4) szkolna platforma e-learningowa MOODLE;

5) Zintegrowana Platforma Edukacyjna;

6) programy telewizji publicznej i audycje radiowe.

5. Uczniowie korzystaja z materiatbw w postaci elektronicznej niezbgdnych do
prowadzenia zaje¢, ktore sa im przekazywane poprzez:

1) dziennik elektroniczny;
2) szkolng platformg e-learningowa MOODLE;
3) poczte elektroniczng.

6. Nauczyciele przekazujg uczniom informacj¢ na temat zrodetl i materiatow niezbednych
do realizacji zaje¢, w tym materialdow w postaci elektronicznej niezbednych do prowadzenia
zajec, o ktorych mowa w ust. 5.

7. Nauczyciele zapewniaja bezpieczne uczestnictwo ucznidw w tych zajeciach
W szczeg6lnosci:

1) w odniesieniu do technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktorych mowa w ust. 4,

2) majac na uwadze laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i
bez ich uzycia.

8. Potwierdzeniem uczestnictwa ucznidéw w zajeciach jest:
1) obecnos¢ na zajgciach on-line stwierdzona przez nauczyciela prowadzacego te zajecia lub

2) podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okre$lonych dziatan.

3) podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela na platformie
e-learningowej Szkoty.

9. W przypadku zawieszenia zajeé, o ktorym mowa w ust. 1, zajecia z zakresu
praktycznej nauki zawodu oraz zajecia z zakresu ksztalcenia zawodowego praktycznego w
formach pozaszkolnych, o ktorych mowa w art. 117ust. 1a pkt 5 ustawy — Prawo o$wiatowe,
realizuje si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ wylacznie w
zakresie:

1) praktyk zawodowych w formach:

a) projektu edukacyjnego realizowanego we wspolpracy z pracodawcg lub osobg
prowadzaca indywidualne gospodarstwo rolne;

b) wirtualnego przedsi¢biorstwa.

2) zaje¢ praktycznych w zakresie, w jakim z programu nauczania danego zawodu wynika
mozliwos¢ realizacji wybranych efektow ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

§ 21. 1. Opieke nad uczniami Technikum sprawuja:
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1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych nauczyciele
prowadzacy zajecia;

2) podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkote
wyznaczeni wychowawcy oddzialéw lub nauczyciele, zgodnie z zatwierdzonym przez
dyrektora planem wycieczki;

3) w zaktadach pracy pracodawca, z ktorym Szkota zawarla stosowng umowe;

4) podczas przerw miedzylekcyjnych nauczyciele zgodnie z zarzgdzeniem dyrektora
I opracowanym harmonogramem dyzurow.

2. W czasie odbywania zaj¢¢ praktycznych w zakladzie pracy uczniowie sg zobowigzani
przestrzega¢ obowigzujacego w tym zakladzie regulaminu i porzadku.

3. W przypadku nieobecnosci nauczyciela dyzur na korytarzu sprawuje nauczyciel
petniacy zastgpstwo.

4. Wychowawcy oddzialow, nauczyciele chemii, fizyki, edukacji dla bezpieczenstwa,
wychowania fizycznego oraz przedmiotéw w ksztalceniu zawodowym praktycznym maja
obowigzek zapoznania milodziezy z ogolnymi zasadami bezpieczenstwa na pierwszych
zajeciach w nowym roku szkolnym. Fakt ten powinien by¢ odnotowany w dzienniku

lekcyjnym.

5. Uczniowie odbywajacy zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe, przed
przystapieniem do zaj¢¢, musza odby¢ obowigzkowe szkolenie z zakresu BHP zgodne
Z obowigzujagcymi przepisami. Fakt odbycia szkolenia mtodziezy nalezy odnotowaé
w odpowiednich dokumentach.

6. Zasady przestrzegania przepisow bezpieczenstwa w sali gimnastycznej, pracowniach
iw warsztatach szkolnych okreslaja regulaminy poszczegdlnych pracowni i sal
warsztatowych.

7. Jezeli istnieje zagrozenie bezpieczenstwa milodziezy podczas zaje¢, nauczyciel
zobowigzany jest przerwac natychmiast ww. zajecia i powiadomié¢ o tym fakcie dyrektora lub
kierownika szkolenia.

8. Wycieczki szkolne organizowane sg zgodnie z odrgbnymi przepisami w Sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki
krajoznawstwa i turystyki.

§ 22. 1. Na wniosek rodzicéw ucznia dyrektor Zespotu moze zezwoli¢, w drodze decyzji,
na spetnianie przez ucznia obowigzku nauki poza szkola.

2. Warunki udzielenia zezwolenia oraz sposob 1 warunki organizacji realizacji obowigzku
nauki poza szkotg okresla ustawa — Prawo o$wiatowe.

§ 23. 1. Uczniowie, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest
potrzebna pomoc i wsparcie objeci sg indywidualng opieka wychowawcy 1 psychologa
szkolnego.

2. Opieka, o ktérej mowa w ust. 1, w zaleznosci od sytuacji ma na celu:
1) przezwycig¢zenie trudno$ci adaptacyjnych;

2) pomoc uczniom z deficytami i zaburzeniami rozwojowymi, dostosowanie wymagan
edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych uczniow w oparciu o orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej;
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3)
4)

objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng;
udzielanie w miar¢ posiadanych $srodkéw pomocy materialnej w ré6znych formach.

3. Technikum realizuje zadania w zakresie opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn

rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie w szczegolnosci

poprzez:
1) wspotprace z jednostkami pomocy spotecznej;

2) wspolprace z Radg Rodzicow;

3) wspolpracg z urzedami gmin w zakresie opiniowania wnioskow o stypendium szkolne;
4) wspoltprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.

§ 24. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ organizowanych przez

Technikum sa nastepujace:

1)

2)

3)

4)

z chwilg wejscia na teren szkoly oraz na zajecia wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod
opieka pracownikdéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego
zajecia;

pracownicy, o ktérych mowa w pkt 1, sa zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajgciach,

b) pelnienia dyzuré6w na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

c) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania zasad obowiazujacych w
tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej,

e) zglaszania dyrektorowi Zespotu dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
uczniéw oraz zaistnialtych podczas zaje¢ wypadkow;

w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynnosci organizacyjne i1 zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z zasadami
bezpiecznego korzystania z sali gimnastycznej i boiska;

szkota, zapewniajac uczniom dostgp do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegolnosci poprzez zainstalowanie 1 aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.

§ 25. 1. Do realizacji celow statutowych Technikum dysponuje nastgpujacymi

pomieszczeniami i pracowniami:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

klasopracowniami z niezbednym wyposazeniem,
pracowniami zaje¢ praktycznych,

bibliotekg szkolng z czytelnia,

gabinetem pedagoga,

gabinetem pielggniarskim,

salg gimnastyczng, sitownig z urzadzeniami rekreacyjno-sportowymi,
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7) pomieszczeniami administracyjno-gospodarczymi,
8) szatnig.

2. Szczegotowe zasady korzystania z pomieszczen i pracowni, o ktorych mowa w ust. 1,
okreslajg odrgbne regulaminy umieszczone w widocznym miejscu w tych pomieszczeniach
i pracowniach.

3. Opieke nad klasopracowniami, pracowniami zaj¢¢ praktycznych 1 innymi
pomieszczeniami dydaktycznymi powierza si¢ poszczegdlnym nauczycielom.

4. Nauczyciel, ktoremu powierzono pod opiek¢ pomieszczenia szkolne, o ktorych mowa
w ust. 3 ma w szczegdlnosci obowigzek:

1) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki dla podopiecznych uczniow,
2) utrzymywac w nich nalezyty porzadek,
3) dbac o estetyke i wystroj dostosowany do funkcji pomieszczenia.

5. Pracownia zajg¢¢ praktycznych jest miejscem realizacji zaje¢ z przedmiotow
W ksztatceniu zawodowym praktycznym, w ktorym obowiazujg nast¢pujace zasady:

1) przebywanie w pracowni jest dozwolone tylko w obecno$ci nauczyciela;

2) z wszelkich urzadzen i sprzetu technicznego, znajdujgcych si¢ w pracowni nalezy
korzysta¢ zgodnie z instrukcja 1 za zgodg nauczyciela,

3) nie wolno uzywac uszkodzonego sprzetu i urzadzen;

4) nie wolno korzysta¢ z urzadzen stwarzajacych zagrozenie dla obshugujacego i innych
uczestnikow zajec;

5) miejsce pracy kazdego uczestnika zaje¢ powinno by¢ nalezycie zorganizowane oraz
utrzymane w nalezytym tadzie 1 porzadku przy wykonywaniu wszelkich prac;

6) wszelkie uszkodzenia urzadzen i sprzetu nalezy zglasza¢ na biezaco nauczycielowi
prowadzacemu zajgcia,;

7) o wszelkich sytuacjach stanowiacych zagrozenie dla bezpieczenstwa uczestnikow zaje¢
nalezy natychmiast informowac osobg prowadzacg zajecia,

8) po zakonczeniu zaj¢é nalezy uporzadkowaé stanowisko pracy i cale pomieszczenie;

9) uczniowie przebywajacy w pracowniach zaje¢ praktycznych zobowigzani sg uzywac
ubran ochronnych, jezeli wymaga tego regulamin pracowni;

10) uczen jest bezwzglednie zobowigzany do przestrzegania szczegdtowych instrukcji
maszyn i urzadzen znajdujacych si¢ w pracowniach szkolnych.

§ 26. 1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng shuzacg realizacji
potrzeb dydaktyczno-wychowawczych Zespotu, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela
oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa: uczniowie, rodzice, nauczyciele i1 inni
pracownicy Zespotu.

3. Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla regulamin biblioteki.
4. Nadzor nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) =zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowang kadre i $rodki
finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;
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2) zarzadza przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;

3) inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

4) nadzoruje i ocenia pracg biblioteki.
6. Do zadan biblioteki nalezy w szczegodlnosci:

1) gromadzenie i udost¢pnianie podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materialow bibliotecznych, zgodnie z art. 22aj ustawy
0 systemie oswiaty;

2) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
zroznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
i poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,

5) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna,

6) podejmowanie, zgodnie z obowigzujacymi w szkole programami i planami nauczania,
réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej, wspieranie
nauczycieli w realizacji programoéw nauczania,

7) petienie funkcji o$rodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w
szkole,

8) propagowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,

9) nadzor i opieka nad mlodzieza znajdujaca si¢ w czytelni w czasie wolnym od zajec
edukacyjnych,

10) pomoc w przygotowaniu si¢ uczniow do lekcji;

11) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglgdnieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o bibliotekach (Dz. U. z 2022 r. poz. 2393).

§ 27. Warunki 1 zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami
I rodzicami oraz innymi bibliotekami obejmuja:

1) zuczniami:
a) rozwijanie kultury i kompetencji czytelniczych uczniow,
b) przygotowanie ich do samoksztatcenia,
c) indywidualne rozmowy i poradnictwo w wyborach czytelniczych,
d) wlaczanie uczniow do pomocy przy oprawie i konserwacji zbiorow;
2) z nauczycielami i wychowawcami:
a) wspoldziatanie w tworzeniu i udostepnianiu bazy zrodet informacji,
b) sporzadzanie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniow,

c) spotkania w ramach prac zespotdw przedmiotowych,
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3)

4)

d) wspoétdziatanie w zakresie egzekwowania wsérdod ucznidw postanowien regulaminu
biblioteki szkolnej,

e) wspodldziatanie w organizacji szkolnych i miedzyszkolnych konkursow,

f) wsparcie w ramach rozwijania zainteresowan czytelniczych, $wiadomego
uczestnictwa w dorobku kultury oraz rozwoju osobistego,

g) wspoéldziatanie w ramach pedagogizacji rodzicow;

z rodzicami:

a) finansowanie ze srodkow Rady Rodzicéw zakupu ksigzek do biblioteki,

b) informowanie rodzicow poprzez wychowawcoéw o aktywnosci czytelniczej uczniow,
€) pedagogizacj¢ rodzicow,

d) wypozyczanie materiatow  bibliotecznych  zainteresowanym rodzicom za
posrednictwem uczniow;

Z bibliotekami:

a) organizacj¢ imprez czytelniczych i kulturalnych, wyrabianie u ucznidéw nawyku
korzystania z r6znych bibliotek, wypozyczen miedzybibliotecznych,

b) wymiang informacji o zbiorach,

C) podejmowanie réznorodnych dziatan na rzecz promocji i rozwoju czytelnictwa
wsrod ucznidow,

d) uczestnictwo nauczycieli bibliotekarzy w kursach, szkoleniach i konferencjach
organizowanych przez biblioteki.

§ 28. 1. Technikum wspotpracuje z rodzicami w sprawach nauczania, wychowania,

opieki i profilaktyki.

1)

2)

3)

4)

2. Wspolpraca realizowana jest migdzy innymi przez:

zaznajamianie rodzicoOw z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w
danej klasie;

zaznajamianie rodzicbw z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania,
promowania i przeprowadzania egzaminéw sprawdzajacych i klasyfikacyjnych oraz
zasadami ustalania oceny zachowania;

udzielanie rodzicom informacji o zachowaniu, ocenach, postgpach 1 przyczynach
niepowodzen oraz trudnosciach w nauce ich dziecka podczas zebran z rodzicami,
dyzuréw konsultacyjnych, w umoéwionym czasie;

uzyskiwanie informacji 1 porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia ich
dziecka.

3. Na zajeciach z wychowawecg, spotkaniach z pedagogiem szkolnym uczniowie 1 ich

rodzice moga uzyska¢ porady zwigzane z dalszym ksztalceniem i wyborem zawodu przez
uczniow.

1)

4. Wspotdziatanie z rodzicami realizowane jest w formach:

na spotkaniach z wychowawcg klasy organizowanych zgodnie z terminarzem ustalanym
corocznie przez Rade¢ Pedagogiczna, podawanym rodzicom na pierwszym spotkaniu —
wychowawca moze zaprosi¢ do szkoty rodzica, ktory byt nieobecny na spotkaniu;

18



2) podczas dyzuréw nauczycieli, indywidualnych spotkan z nauczycielami w czasie
ogolnych spotkan z rodzicami lub w czasie przerw $rodlekcyjnych,

3) listownie lub telefonicznie albo z wykorzystaniem sms, e-mail;
6) za posrednictwem dziennika elektronicznego.

5. Rodzice informowani sg o ocenach biezacych z zaje¢ edukacyjnych oraz o zachowaniu
ucznia w ramach wspotdziatania, o ktorym mowa w ust. 4.

6.Wychowawcy klas maja obowigzek informowaé¢ rodzicow w kazdym podiroczu
0 postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia w formach, o ktorych mowa w ust. 4.

§ 29. 1. Technikum wspoéldziata =z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi,
poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
I mlodziezy w zakresie udzielania pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom migdzy
innymi przez korzystanie z konsultacji i doradztwa w zakresie:

1) diagnozowania $rodowiska ucznia;
2) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) podejmowania dzialan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniéw oraz
wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

4) wspierania uczniéw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie;

5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznidow zwlaszcza tych, u ktérych stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. Technikum wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy
w zakresie udzielania pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia sig;

2) nabywania umiej¢tnosci rozwigzywania konfliktow 1 probleméw oraz innych
umiejetnoscei z zakresu komunikacji spotecznej;

3) pomocy psychologicznej;
4) profilaktyki uzaleznien;
5) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

6) edukacji prozdrowotnej wsrdd uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli.

§ 30. 1. Technikum prowadzi zaplanowane i systematyczne dzialania w zakresie
doradztwa zawodowego w celu wspierania uczniow w procesie rozpoznawania zainteresowan
1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych
I zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu,
polegajace w szczegdlnosci na prowadzeniu zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.
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2. Technikum organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w zakresie:
1) dostarczania uczniom podstawowej wiedzy o zawodach;
2) prowadzenie zajec, ktorych celem bedzie okreslenie predyspozycji uczniow;,
3) prowadzenie zaje¢, ktorych celem bedzie okreslenie propozycji dalszej drogi ksztalcenia;

4) opracowanie informacji o mozliwosciach pogtebienia wiedzy dotyczacej wyboru zawodu
I sytuacji na rynku pracy;

5) wyposazenie ucznibw w umiejetno$ci sporzadzania dokumentdw zwigzanych
Z ubieganiem si¢ o prace;

6) spotkanie z przedstawicielem Urzedu Pracy;

7) prezentowanie informacji, zestawien statystycznych i danych dotyczacych zmian na
rynku pracy.

3. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa
zawodowego zgodnie z przepisami rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego.

§ 31. 1. Technikum prowadzi dzialalno$¢ innowacyjna majaca na celu poszerzenie
lub modyfikacje zakresu realizowanych w Technikum celow i tresci ksztatcenia, wychowania
lub opieki albo poprawe skutecznosci dziatania Szkoty, uwzgledniajac potrzeby Srodowiska
i specyfike Szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Technikum wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalno$ci innowacyjnej ze wzgledu na mozliwosci w szczegolnosci w zakresie:

1) wymiany do$§wiadczen i informacji,
2) podnoszenia kwalifikacji i jako$ci dziatan Szkoty;

3) promowania i animowania wspolpracy miedzy Szkolg a stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dzialalno$ci innowacyjne;.

3. Do form wspotpracy mozna zaliczy¢ w szczegdlnosci:

1) spotkania pomigdzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami a przedstawicielami
Technikum;

2) koordynowanie dziatan, prowadzenie wspolnych przedsigwziec;

3) doradztwo i udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy merytorycznej
Technikum.

4. Zasady wspotpracy, o ktorych mowa w ust. 3, uzgadniane s3 pomiedzy dyrektorem
Zespotu a przedstawicielami stowarzyszen i1 innych organizacji.

§ 32. 1. W Technikum mogg by¢ podejmowane dziatania w zakresie wolontariatu.

2. Celem dziatan w zakresie wolontariatu jest uwrazliwienie 1 aktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatah na rzecz potrzebujacych pomocy.

3. Dziatania w zakresie wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych;

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.
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4. Zadania z zakresu wolontariatu koordynuje rada wolontariatu, o ktorej mowa w § 15
statutu Zespotu.

5. Dzialalnos$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddziatléw z wraz ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucije.

6. Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu okresla
regulamin.

Rozdziat 4
Organy Technikum

§ 33. Organami Technikum sg organy, o ktérych mowa w § 6 ust. 3 statutu Zespotu.

§ 34. Szczegdétowe kompetencje organow | warunki wspotdziatania oraz sposob
rozwigzywania sporow miedzy organami okresla statut Zespotu.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Technikum

§ 35. 1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany
jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz,

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych Technikum okreslonych
W rozdziale 2 statutu, w tym zajgcia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace
potrzeby 1 zainteresowania uczniow;

3) =zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

2. W ramach zaje¢ i czynno$ci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, nauczyciel jest
obowigzany do dostgpnosci w szkole, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi
konsultacje dla uczniow lub ich rodzicéw, zgodnie z przepisami ustawy — Karta Nauczyciela.

3. Szczegdtowy harmonogram 1 zakres konsultacji dla ucznidéw 1 ich rodzicow, o ktorych
mowa w ust. 2, jest ustalany w kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomosci
nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow.
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1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

4. Nauczyciel obowigzany jest:

rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym
zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom W czasie zajec
organizowanych przez Szkole;

ksztalci¢ i wychowywaé miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego
czlowieka;

dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow;

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowaé sie
dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng 1 obywatelska, z
poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami Technikum.

5. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z tygodniowym rozkladem zajec;

prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego pod wzgledem organizacyjnym,
metodycznym i merytorycznym, zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki;

tworzenie warunkow do aktywnego 1 tworczego udziatu ucznibow w procesie
dydaktyczno-wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia
si¢ 1 dziatania, ksztaltowanie umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy indywidualne;j 1
zespolowe;j;

rzetelne 1 systematyczne przygotowanie si¢ do kazdych zaje¢ 1 prowadzenie ich na
najwyzszym poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym,;

stosowanie indywidualizacji w procesie dydaktycznym;

przestrzeganie szczegotowych warunkoéw 1 sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

kierowanie si¢ bezstronnoscia i obiektywizmem w ocenie uczniow oraz ich sprawiedliwe
traktowanie;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych oraz udzielanie pomocy w
przezwycig¢zeniu niepowodzen szkolnych uczniow;

10) dokonanie wyboru podrecznika sposrdd podrecznikow dopuszczonych do uzytku

szkolnego;

11) przedstawienie dyrektorowi Zespotu programu nauczania do prowadzonych przez siebie

zaje¢ edukacyjnych;

12) realizowanie zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby

i zainteresowania uczniow.

13) systematyczna kontrola miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa

i higieny pracy;
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14) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy organizowanych
przez Szkole;

15) dbato$¢ o pomoce dydaktyczne, uzywanie tylko sprawnego sprzgtu;
16) realizacja zadan okreslonych w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym;
17) kontrolowanie obecno$ci uczniéw na kazdych zajeciach edukacyjnych;

18) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

19) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

20) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w salach i pracowniach;
21) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

22) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami;

23) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych poprzez udzial w konferencjach
przedmiotowych, prac¢ w zespotach przedmiotowych, aktywny udziat w doskonaleniu,
uczestnictwo w warsztatach metodycznych, korzystanie z fachowej literatury,
doskonalenie umiejetnosci informatycznych;

24) prowadzenie dokumentacji okreslonej odrgbnymi przepisami,
25) informowanie uczniéw oraz ich rodzicow na poczatku roku szkolnego o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Nauczyciele danego oddziatu wspodtpracuja z wychowawcg oddziatu w zakresie:

1) dostosowania wymagan i tempa realizacji programu nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

2) dokumentowania na biezaco odbytych zajec;

3) uczestniczenia w spotkaniu z rodzicami uczniow.

§ 36. 1. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia Dyrektorowi program nauczania
do prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego.

2. Nauczyciel lub zespét nauczycieli prowadzacych ksztalcenie zawodowe w danym
zawodzie przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania do danego zawodu.

3. Programy nauczania, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, moga obejmowac tresci nauczania
wykraczajace poza zakres treSci nauczania ustalonych dla danych zaje¢ edukacyjnych w
podstawie programowe] ksztalcenia ogodlnego albo treSci nauczania ustalonych w formie
efektow ksztatcenia dla danego zawodu w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego.

4. Programy nauczania powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci ucznidow, dla
ktorych sa przeznaczone.
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5. Dyrektor Zespotu, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w Technikum przedstawiony przez nauczyciela lub zesp6l nauczycieli program nauczania.

6. Dopuszczone do uzytku w Technikum programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow nauczania.

§ 37. 1. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
1) zzastosowaniem podrgcznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub
2) bez zastosowania podrecznika lub materialow, o ktorych mowa w pkt 1.

2. Program nauczania moze by¢ realizowany réwniez z wykorzystaniem w szczegdlnosci
urzadzen, sprzetu lub oprogramowania, przydatnych do realizacji tego programu,
z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych uczniow.

§ 38. 1. Nauczyciele danego przedmiotu lub zawodu i nauczyciele grupy przedmiotow
pokrewnych moga tworzy¢ zesp6l przedmiotowy.

2. Praca zespotu, o ktérym mowa w ust. 1, kieruje przewodniczacy powotany przez
dyrektora na wniosek zespotu.

3. Cele 1 zadania zespotu obejmuja:

1) zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze analizowanie
wyboru podrecznikow i1 programow nauczania,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikdéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

5) wspolne opiniowanie przygotowywanych w Zespole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programéw nauczania,

6) opiniowanie programow nauczania ogélnego przed dopuszczeniem ich do uzytku
szkolnego,

7) opracowanie planéw ewaluacji wewnetrznej w zakresie prac danego zespotu.
4. Zespol, o ktorym mowa w ust. 1, prowadzi dokumentacje spotkan.

5. Dyrektor Zespotu moze powota¢ komisje lub zespoty problemowo-zadaniowe do
wykonywania zadan zwigzanych z realizacja zadan statutowych szkoty.

§ 39. 1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat szczegdélnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w danym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej nauczyciel
wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze by¢ dokonana:
1) w szczeg6lnych przypadkach losowych;
2) z przyczyn organizacyjnych szkoty;
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3) z powodu niewywigzywania si¢ z obowigzkow wychowawcy;

4) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach na przegtosowany wniosek rodzicow danej
klasy, przedtozony Radzie Rodzicoéw.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 4:

1) Rada Rodzicow powinna wydaé w tej sprawie opini¢ w terminie 7 dni od dnia przedtozenia
whniosku rodzicow danej klasy;

2) w ciggu 14 dni od dnia przedtozenia wniosku rodzicow danej klasy dyrektor podejmuje
decyzje i powiadamia o niej Rade Rodzicow oraz wychowawcg, ktorego sprawa dotyczy.

§ 40. 1. W Technikum zatrudnia si¢ nauczycieli pedagogow, pedagogdéw specjalnych,
psychologow, logopedow lub terapeutow pedagogicznych.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1, z wyjatkiem pedagogoéw specjalnych, w ramach
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz realizuja:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan i dzialan diagnostycznych milodziezy, w tym badan
przesiewowych,  diagnozowaniem indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych mtodziezy w celu okreslenia ich
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie 1 uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

c) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania miodziezy
objetej ksztatceniem specjalnym,

d) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
mtodziezy, w tym dzialtan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢
zachowan ryzykownych zwiazanych z uzywaniem przez nich srodkow odurzajacych,
substancji  psychotropowych, $§rodkéw zastepczych 1 nowych substancji
psychoaktywnych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 3 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939);

2) zajecia 1 dziatania w zakresie doradztwa zawodowego.

3. Pedagodzy specjalni w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz realizujg zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

1) rekomendowaniem Dyrektorowi Zespotu do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa mlodziezy w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami (Dz. U. z 2022 r. poz. 2240);

2) prowadzeniem badan i dzialan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
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3)

4)
5)

6)

7)
8)

1)

2)

3)

ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty, we wspolpracy z nauczycielami,

wspieraniem nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
rozwigzywaniem problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym;

okreslaniem niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.
4. Do zakresu zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Zespotu do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostepnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127
ust. 19 pkt 2 ustawy — Prawo oswiatowe, w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w:

26



4)

5)

6)

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnos$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i
nauczycielom;

wspoOtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z:

a) rodzicami uczniow,

b) dyrektorem,

C) nauczycielami, wychowawcami lub specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem,
d) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

e) placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) innymi szkotami i placowkami,

g) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

h) pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna,
i) pracownikiem socjalnym,

j) asystentem rodziny,

k) kuratorem sgdowym;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 41. Do zakresu zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu

rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych
aktywne 1 petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty 1 placéwki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

I mlodziezy;,
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5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku przedszkolnym, szkolnym
I pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 42.1. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczeg6lnosci:

1) gromadzenia i udostgpniania podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i
pogtebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsg i spoteczna;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. W zakresie realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel bibliotekarz
obowigzany jest w szczegolnosci do:

1) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

2) udzialu w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie z
obowigzujacymi w szkole programami i planami nauczania;

3) prowadzenia zespolu ucznidéw wspotpracujagcych z bibliotekg 1 pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy;

4) informowania nauczycieli i wychowawcow na podstawie obserwacji pedagogicznej i
prowadzone;j statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach;

5) prowadzenia réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy,
imprezy czytelnicze itp.);

6) gromadzenia zbioréw — zgodnie z potrzebami szkoty;
7) ewidencji zbiorow — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
8) opracowania zbiorow (klasyfikowania, katalogowania, opracowanie techniczne);

9) selekcji zbiorow (materiatdw zbednych i niszczonych);
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10) organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielenie ksiegozbioru podrecznego,
prowadzenia katalogow, kartotek, teczek tematycznych, zestawien bibliotecznych itp.);

11) sporzadzanie projektow budzetu biblioteki;
12) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;j.
3. Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:
1) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole;
2) organizowanie zaj¢¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng;
3) wspolpraca z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;
4) doskonalenie warsztatu pracy;
5) sporzadzanie planu pracy oraz okresowe i roczne sprawozdania z pracy;
6) prowadzenie wymaganej dokumentacji;

7) gromadzenie zbiordéw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analizg
obowigzujacych w szkole programéw nauczania, podrgcznikéw, materialow
edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych;

8) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioré6w zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
9) wypozyczanie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych;

10) wypozyczanie, udostgpnianie i przekazywanie podrecznikow, materiatow edukacyjnych
I materiatdéw ¢wiczeniowych;

11) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

12) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczna.

§ 43. 1. Do zadan doradcy zawodowego, a w przypadku braku doradcy zawodowego,
wyznaczonego przez dyrektora Zespotu nauczyciela lub specjalisty, nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dzialania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we WwspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddzialami, psychologami i pedagogami, programu,
0 ktorym mowa w § 30 ust. 3 oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujgcych si¢ oddziatami,
psychologow lub pedagogow, w zakresie realizacji dzialan okreslonych w programie,
0 ktorym mowa w § 30 ust. 3;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wiasciwych dla Technikum;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu, o ktérym mowa w § 30 ust. 3;

7) wspolpraca z uczelniami wyzszymi, Powiatowym Urzgdem Pracy w Limanowej
I zaktadami pracy na terenie Powiatu Limanowskiego.
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2. Do zadan doradcy zawodowego realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenic zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
Z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow;

2) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
W zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 44. Zakres zadan pracownikow ekonomicznych, administracyjnych i pracownikow
obstugi okresla statut Zespotu.

Rozdzial 6

Uczniowie Technikum

§ 45. 1. Technikum prowadzi nabor do klas pierwszych w oparciu o zasade powszechne;j
dostepnosci na podstawie przepisOw ustawy — Prawo oswiatowe.

2. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej Technikum dyrektor powotuje
szkolng komisj¢ rekrutacyjng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. O przyjeciu ucznia do Technikum w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor
Zespotu.

4. Postepowanie rekrutacyjne 1 postepowanie uzupelniajagce, kryteria przyjec
do Technikum, rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatow okre§laja przepisy rozdziatu
6 ustawy - Prawo oswiatowe.

§ 46. 1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) uzyskiwania informacji na poczatku roku szkolnego na temat kontroli i oceny osiagni¢¢
szkolnych z poszczegbdlnych przedmiotow;

6) znajomosci zasad wewnatrzszkolnego oceniania;

7) zapoznania si¢ z programem nauczania na dany rok szkolny w zakresie tresci, celow
I umiejetnosci, ktore powinien osiagnac;

8) jawnej, systematycznie prowadzonej i uzasadnionej oceny swojej wiedzy i umiejetnosci
w warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ tej oceny;
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9) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia Technikum,
a takze Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

10) rozwijania zainteresowan i zdolno$ci;
11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
12) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i sSrodkow dydaktycznych, ksiegozbioréw
biblioteki podczas zajec lekcyjnych;

14) wptywania na zycie Technikum przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;

15) uczestniczenia we wszystkich szkolnych i pozaszkolnych imprezach i akcjach, jesli sa dla
niego przewidziane;

16) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem;

17) znajomosci praw i procedur odwotania si¢ oraz instytucji, do ktorych mozna zwrdcic si¢
w przypadku nieprzestrzegania praw;

18) odpoczynku;

19) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

20) wyboru nauczyciela petnigcego role opieckuna samorzadu.
2. Uprawnienia ucznia obejmuja:

1) uzyskiwanie zgody wychowawcy klasy na zwolnienie z czgsci lub catosci zaje¢ w danym
dniu na pisemng i umotywowang prosb¢ rodzicow lub wiasng prosbe w przypadku
uczniéw petoletnich, na wniosek instytucji pozaszkolnych lub z innych uzasadnionych
powodow;

2) mozliwo$¢ usprawiedliwiania swojego nieprzygotowania do lekcji, wedlug zasad
ustalonych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow,
3) uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

4) reprezentowanie Szkoty w konkursach, przeglagdach, zawodach, olimpiadach
przedmiotowych i tym podobnych imprezach — zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami
I umiejetnosciami;

5) uczestnictwo w zgrupowaniach, konsultacjach sportowych, zawodach organizowanych
przez Szkote, kluby macierzyste oraz federacje sportowe.

§ 47. 1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen albo jego rodzice ma prawo ztozy¢
skarge do Dyrektora Zespotu.

2. Dyrektor po zbadaniu sprawy powiadamia pisemnie 0 sposobie rozpatrzenia skargi
rodzicOw 1 ucznia, nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia ztozenia skargi.

§ 48. 1. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie Zespotu
I w statucie Technikum oraz regulaminach wewnatrzszkolnych, a w szczegolnosci:
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1) uczeszczaé na zajecia edukacyjne, nalezycie przygotowywaé sie do zaje¢ edukacyjnych,
uczy¢ si¢ systematycznie, aktywnie uczestniczy¢ w zaje¢ciach lekcyjnych i zyciu szkoty,
rozwija¢ swoje zdolnosci i zainteresowania;

2) przestrzegac ustalonych zasad i porzadku podczas lekcji;

3) godnie reprezentowac Szkote, dba¢ o jej honor i tradycj¢, wspotuczestniczy¢ w tworzeniu
jej autorytetu;

4) przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow Zespotu;

5) przestrzega¢ regulaminéw w miejscach i zaktadach, gdzie odbywa si¢ praktyka zawodowa;
6) chroni¢ zycie i zdrowie wlasne i innych;

7) dba¢ o tad, porzadek i higieng oraz o wspolne dobro: sprzet, meble, urzadzenia, pomoce i
przybory szkolne;

8) dbac o czystosc¢ i schludnos¢ ubioru dostosowanego do miejsca, pory dnia i okolicznosci;

9) przestrzega¢ ustalonych w ust. 2 warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow
komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie Technikum;

10) usprawiedliwia¢ swoje nicobecnosci w szkole zgodnie z zasadami okreslonymi w § 49;
11) przestrzega¢ zasad ubierania si¢ na terenie szkoty zgodnie z § 50;
12) przestrzegaé zakazu:

a) uzywania wyrobow tytoniowych, e-papieroséw, alkoholu lub innych s$rodkéw
odurzajacych na terenie szkoty,

b) opuszczania terenu szkoty w czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych oraz przerw,
C) spozywania napojow lub positkow w trakcie lekcji.

2. Uczen, ktory przynidst do Szkoly telefon komodrkowy lub inne urzadzenie
elektroniczne jest zobowigzany do przestrzegania nastepujacych zasad:

1) w trakcie trwania zaje¢ edukacyjnych obowiazuje catkowity zakaz uzywania
telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych, ktore powinny by¢ wylaczone 1
ztozone w miejscu wskazanym przez nauczyciela;

2) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonow komodrkowych lub innych
urzadzen elektronicznych jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub
fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie zaje¢ dodatkowo konieczna jest zgoda
nauczyciela prowadzacego zajgcia;

3) w szczegolnych przypadkach mozliwe jest uzycie telefonu komérkowego lub innych
urzadzen elektronicznych na zaje¢ciach lekcyjnych za zgoda nauczyciela prowadzacego.

§ 49. 1. Kazdy uczen Technikum, w tym takze uczen pelnoletni, jest zobowigzany
do usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych.

2. Spoznienie ucznia na zajecia lekcyjne usprawiedliwia nauczyciel, na ktérego zajgcia
uczen si¢ spoznil, jesli przyczyna spdznienia jest zasadna.

3. Nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych usprawiedliwia wychowawca.

4. O usprawiedliwienie nieobecnos$ci ucznia niepetnoletniego wystepuja jego rodzice.
Uczen pelnoletni sam moze ztozy¢ o§wiadczenie o przyczynach nieobecnosci w szkole.
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5. Podstawg do usprawiedliwienia spdznienia lub nicobecno$ci ucznia mogg by¢:
1) trudnosci komunikacyjne;
2) zte samopoczucie lub chwilowe problemy zdrowotne potwierdzone przez rodzica,;
3) choroba;
4) leczenie szpitalne;
5) koniecznos$¢ zatatwienia waznych spraw rodzinnych lub osobistych;

6) potwierdzone zatrzymanie ucznia przez dyrekcje szkoty, wychowawce, pedagoga,
pielegniarke szkolng lub innego pracownika szkoty;

7) skierowania na badania lekarskie;
8) honorowe dawstwo krwi;
9) potwierdzone wezwania do urzedow publicznych;
10) inne obiektywnie wazne przyczyny i wypadki losowe.
6. Ustala si¢ nastepujace formy usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia:
1) pisemne o$wiadczenie rodzica;
2) pisemne o$wiadczenie petnoletniego ucznia;
3) zwolnienia lekarskie;
4) wezwania do urzedéw publicznych;

5) pisemne o$wiadczenie wydane przez instytucje $wiadczace ustugi na rzecz edukacji,
wychowania i opieki;

6) osobista rozmowa rodzica z wychowawca;

7) rozmowa telefoniczna rodzica z wychowawca lub informacja przestana sms-em
z zarejestrowanego w dzienniku elektronicznym numeru rodzica.

7. Pisemne o$wiadczenie rodzica, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 1, moze mie¢ forme¢
papierowg lub elektroniczng z uzyciem e—dziennika.

8. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1-2, winny zawiera¢: imi¢ i nazwisko
ucznia, termin nieobecnosci (od-do), przyczyne nieobecnos$ci, czytelny podpis rodzica, a w
przypadku ucznia petnoletniego — podpis ucznia.

9. Usprawiedliwienie nieobecnos$ci ucznia nalezy dostarczy¢ wychowawcy nie pozniej
niz na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy po okresie nieobecnosci ucznia w
szkole.

10. W przypadku braku usprawiedliwienia w formach opisanych w ust. 6 lub
nieterminowego dostarczenia usprawiedliwienia, godziny nieobecnosci moga pozostac
nieusprawiedliwione.

11. Wychowawca w wyjatkowych, obiektywnie uzasadnionych przypadkach (np. wyjazd
rodzica, pobyt rodzica w szpitalu itp.) ma prawo przyja¢ usprawiedliwienie po terminie,
0 ktorym mowa w ust. 9.

12. Jezeli w ocenie wychowawcy przyczyna nieobecnosci w szkole jest nieuzasadniona,
a zachowanie ucznia ewidentnie $wiadczy o uchylaniu si¢ od obowigzku regularnego
uczegszczania na zajecia lekcyjne, wychowawca moze zakwestionowaé o$wiadczenie
i nie usprawiedliwi¢ nieobecno$ci ucznia.
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13. Jezeli uczen jest chory i jego nieobecnos¢ zapowiada si¢ na czas dtuzszy niz tydzien,
rodzic ma obowigzek poinformowania o tym wychowawcy. Jezeli do takiego powiadomienia
nie dojdzie, wychowawca zobowigzany jest do podjecia dziatan majacych na celu wyjasnienie
przyczyny tej nieobecnosci.

14. Uczen z waznych powoddow moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych przez

wychowawce na podstawie pisemnej prosby rodzicéw albo pelnoletniego ucznia. Pod
nieobecnos¢ wychowawcy zwolnienia dokonuje wicedyrektor lub dyrektor.

15. Prosba, o ktérej mowa w ust. 14, moze mie¢ forme papierowa lub elektroniczng
Z uzyciem e-dziennika. Uczen moze by¢ zwolniony réwniez na podstawie osobistej lub
telefonicznej rozmowy.

16. Wychowawca dokonuje zwolnienia, wpisujac do e-dziennika nieobecnos¢
usprawiedliwiong na wszystkich lekcjach, ktérych dotyczy zwolnienie.

17. Wychowawca moze nie wyrazi¢ zgody na zwolnienie ucznia z zaj¢c¢, jezeli zdarza si¢
ono czesto lub nie istnieje uzasadniona konieczno$c¢.

18. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca jest zobowigzany przedstawic
uczniom i rodzicom zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci i zwalniania uczniéw z zajeé
lekcyjnych. Ustalone zasady nie mogg ulega¢ zmianie w trakcie roku szkolnego.

19. Wychowawca zbiera dokumenty w formie pisemnej, ktéore byly podstawa
usprawiedliwienia nieobecnosci lub zwolnienia ucznia z zajg¢. Dokumenty przechowuje sie
w szkole do konca danego roku szkolnego.

§50. 1. W Technikum obowigzuje ubior w spokojnej tonacji, a obuwie wygodne
I bezpieczne.

2. W szkole nie nalezy przebywaé w czapkach, kapturach i innych nakryciach glowy,
Z wyjatkiem ubioru ochronnego.

3. Podczas zajg¢ wychowania fizycznego obowigzuje strdj sportowy.

§ 51. 1. W szkole tworzy si¢ system Jokerow stuzacy zachecaniu mtodziezy do czynnego
udziatu w Zyciu szkoty, promujacy aktywno$¢ i kreatywno$¢ uczniow, dajacy im okreslone
przywileje.

2. Jokery moga wydawac tylko wychowawcy.

3. Jokery sa imienne wraz z czytelnym podpisem wychowawcy, data wydania i
numerem.

4. Jokery sa wazne caly rok szkolny.

§ 52. 1. Informacje o wydarzeniach, podczas ktérych bedzie mozna zdoby¢ Jokery,
przekazywane sg przez Samorzad Szkolny na stronie szkotly, szkolnym Facebooku, gazetce
szkolnej z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

2. Nauczyciele poszczegélnych zaje¢ dydaktycznych moga uszczegélowié zasady
wykorzystania Jokeréw na swoich zajeciach.

§ 53. Jokera mozna uzyskac:

1) za czynny udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach, a dwa Jokery za zajecie
punktowanego miejsca;

34



2) na wniosek kazdego nauczyciela po zatwierdzeniu przez wychowawce klasy;
3) za 100% frekwencj¢ w danym miesigcu uczen otrzymuje Jokera;
4) na wniosek opiekuna za czynny udziat w akademiach szkolnych;

5) na wniosek nauczyciela prowadzacego za czynny udzial w wolontariacie, zajgciach
dodatkowych, kotach zainteresowan itp. organizowanych w szkole.

§ 54. 1. Jokery moga by¢ wykorzystane jako zwolnienie z:
1) odpowiedzi ustnej;
2) braku zadania domowego;
3) niezapowiedzianej kartkowki;
4) odpowiedzialnosci wynikajacej z braku stroju na wychowaniu fizycznym.

2. Oddanie 2/3 Jokerow w stosunku do liczby uczniéw klasy nauczycielowi umozliwia
przetozenie zapowiedzianego sprawdzianu.

§ 55. 1. Za dobre wyniki w nauce, przykladng postawe, a takze za wyjatkowo pozytywne
dziatania i ich efekty uczen moze otrzymacé nast¢pujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwate wychowawcy wobec klasy z wpisem do dziennika lekcyjnego,

2) pochwate Dyrektora wobec klasy lub wszystkich uczniow szkoty z wpisem do dziennika,
3) dyplom uznania,

4) nagrodg rzeczowa,

5) list gratulacyjny do rodzicow,

2. Wnioski wraz z uzasadnieniem o nagrody moga zglosi¢: Dyrektor, wychowawca
klasy, Rada Klasowa, Samorzad Uczniowski, nauczyciele przedmiotow.

§ 56. 1. Uczniowi i jego rodzicom przysluguje prawo zgloszenia na piSmie
umotywowanych zastrzezen do przyznanej nagrody w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia
0 jej przyznaniu.

2. Dyrektor Zespotu rozpoznaje zastrzezenia w terminie 7 dni roboczych od daty ich
otrzymania.

3. O wynikach przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego i ocenie zasadno$ci
zastrzezen dyrektor Zespolu niezwlocznie informuje zainteresowanego ucznia 1 jego
rodzicow.

4. W wyniku rozpoznania zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1, dyrektor Zespolu moze
odstapi¢ od przyznania nagrody, utrzymac¢ przyznang nagrod¢ lub zmieni¢ rodzaj przyznanej

nagrody.

§ 57.1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu Zespotu 1 statutu
Technikum oraz regulaminéw wewnatrzszkolnych.

2. Ustanawia si¢ nast¢pujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy klasy
2) nagana wychowawcy;
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3) upomnienie dyrektora Zespotu;
4) nagana dyrektora Zespotu;
5) skreslenie z listy uczniow Technikum, z zastrzezeniem ust. 4.

3. Kary stosowane s3 w zalezno$ci od stopnia przewinienia, w sytuacjach szczegdlnie
drastycznych z pomini¢ciem stopniowania kar.

4. Dyrektor Zespotu moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadku:

1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw, nauczycieli,
pracownikow Zespotu lub innych osob;

2) dystrybucji lub posiadania na terenie szkoly narkotykow lub $rodkéw odurzajgcych lub
alkoholu;

3) przebywania ma terenie szkoty pod wpltywem alkoholu, narkotykéw lub s$rodkéw
odurzajacych,

4) dewastacji wyposazenia szkoty lub kradziezy;
5) niszczenia lub falszowania dokumentacji szkolnej,

6) naruszania godnosci lub nietykalno$ci osobistej ucznidéw lub nauczycieli, lub
pracownikow Zespotu, lub innych oséb,

7) statego uchylania si¢ od obowigzkéw szkolnych;
8) popehienia czynow karalnych.

5. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje dyrektor Zespotu na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

6. W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty badz w zwigzku z realizacjg obowigzku nauki, dyrektor Zespotu
moze, za zgoda rodzicow oraz nieletniego, zastosowa¢ S$rodek oddziatywania
wychowawczego zgodnie z przepisami ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i
resocjalizacji nieletnich (Dz. U. poz. 1700 z p6zn. zm.). Zastosowanie $rodka oddziatywania
wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okre§lonej w ust. 2.

§ 58. 1. Uczen i jego rodzice maja prawo odwotania si¢ od kary do Dyrektora Zespotu.
Odwotanie sktada si¢ na piSmie w terminie do 7 dni roboczych od powiadomienia o ukaraniu.

2. Dyrektor rozpatruje odwotanie i postanawia, podajac pisemne uzasadnienie:
1) oddali¢ odwotanie;

2) odwotac kare;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

2. Dyrektor Zespotu najp6zniej w terminie 30 dni od daty ztozenia odwotania, o ktérym
mowa w ust. 1, powiadamia ucznia 1 jego rodzicOw o sposobie rozpatrzenia odwolania.

3. Od kary skreslenia z listy ucznidw, o ktérej mowa w § 57 ust. 2 pkt 5 uczen i jego
rodzice majg prawo odwotania si¢ w terminie 14 dni od otrzymania decyzji do Matopolskiego
Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora Zespotu.
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Rozdzial 7

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 59. 1. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okreslaja: rozdziat 3a
ustawy o systemie oswiaty oraz rozporzadzenie ministra wilasciwego do spraw oswiaty
I wychowania w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy
W szkotach publicznych.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego lub efektow
ksztatcenia 1 kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
W Technikum programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Technikum programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych
w § 48 statutu Technikum.

§ 60. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
o robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania swojego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnos$ciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczego6lnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zajg¢¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 61. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegodlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, podawane sg do wiadomo$ci uczniom na
lekcjach w terminie najp6zniej do konca wrzesnia danego roku szkolnego;

4. Wychowawcy klas na pierwszym spotkaniu z rodzicami w danym roku szkolnym
zapoznaja ich w szczeg6lnosci z:

1) informacjami, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 z zastrzezeniem ust. 5;

2) terminami  klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej, w tym =z terminem informowania
o0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych
I zachowania;

3) zasadami i formami usprawiedliwiania absencji na zajeciach.

5. Wychowawcy zapoznaja rodzicow z ogdélnymi wymaganiami edukacyjnymi
nauczycieli niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych przez
nauczycieli programOéw nauczania, a szczegélowe informacje rodzice moga otrzymac od
nauczycieli poszczeg6lnych przedmiotow lub zapozna¢ si¢ z nimi bezposrednio u Dyrektora.

6. Fakt przekazania informacji, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, odnotowywany jest
w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

7. Wychowawcy klas maja obowigzek informowac rodzicow w kazdym potroczu
0 postepach 1 trudnosciach w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach
ucznia.
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1)
2)

§ 62. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
biezace;

klasyfikacyjne:

a) $rédroczne i roczne,

b) koncowe.

§ 63. 1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych,

o ktorych mowa w § 61 ust. 1 pkt 1.

3. Rodzice mogg zwrdcic si¢ o pisemne uzasadnienie oceny.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, nauczyciel przedstawia pisemne uzasadnienie

w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 61 ust. 1 pkt 1, nie p6zniej
jednak niz w ciggu 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

1)

2)

§ 64. 1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane:

uczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych, na ktérych prace sa omawiane przez nauczyciela
lub na konsultacjach dla ucznia lub w innym terminie ustalonym z nauczycielem;

rodzicom podczas zebran, konsultacji albo indywidualnych spotkan z rodzicami.

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ sfotografowania lub sporzadzenia kserokopii pracy, o ktorej

mowa w ust. 1.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

4. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 4 udost¢pniana jest do wgladu na terenie szkoty

w obecno$ci nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy lub wyznaczonego
pracownika.

5. Rodzice maja mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na zebraniach ogdlnych;
2) konsultacjach;

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

§ 65. 1. Biezace, srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala

si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

celujacy — 6, skrot cel;

bardzo dobry — 5, skrét bdb;
dobry — 4, skrét db;
dostateczny — 3, skrot dst;
dopuszczajacy — 2, skrot dop;
niedostateczny — 1, skrot ndst.
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2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 1-5.

3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 6.
4. Dopuszcza si¢ stosowanie:
1) znakow:

a) ,,+” 1 ,,-” przy ocenach biezacych 1 klasyfikacyjnych $rdédrocznych: bardzo dobry,
dobry, dostateczny, dopuszczajacy,

b) ,,-”” przy ocenie biezacej i1 klasyfikacyjnej celujacy oraz
2) adnotacji:
a) ,,bz” — dla oznaczenia braku zadania,

b) ,,nb” — dla zaznaczenia nieobecnosci ucznia podczas zapowiedzianych form
sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci,

3) zapisow 0 wynikach wyrazonych w punktach lub procentach, uzyskanych przez ucznia
na prébnych egzaminach maturalnych i potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, ktore
majg charakter informacyjny i nie wptywaja na §rdédroczng i1 roczng ocene klasyfikacyjng
z danego przedmiotu.

§ 66. 1. Ocenianie  osiggni¢¢ edukacyjnych ucznibw powinno odbywaé si¢
systematycznie, w r6znych formach, w warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny.

2. Ze wzgledow adaptacyjnych przyjmuje si¢ zasadg, ze w okresie pierwszych dwoch
tygodni pobytu w szkole ucznidéw klas pierwszych 1 nowo przybylych do klas programowo
wyzszych, poddaje si¢ sprawdzaniu poziom wiedzy i umiej¢tnosci ucznia, odnotowujac,
wszakze w dziennikach tylko oceny pozytywne.

3. Kazdy nauczyciel okresla zakres materialu obowiazujacego ucznidéw podczas
zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy:

1) odpowiedzi ustnej;

2) kartkowki;

3) sprawdzianu;

4) pracy klasowej oraz

5) innych form kontroli osiggni¢¢ uczniow.

4. Nauczyciele maja obowigzek poinformowania ucznidow o sprawdzianie lub pracy
klasowej z wigkszej partii materiatlu przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem oraz
odnotowania tego faktu w dzienniku elektronicznym.

5. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela w dniu sprawdzianu lub pracy klasowe;j
termin, o ktérym mowa w ust. 4, nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg i odnotowa¢ w dzienniku.

6. O kartkdwce z materiatu programowego obejmujacego ostatnie trzy lekcje nauczyciel
nie musi informowac¢. Kartkéwki traktowane sg jak odpowiedzi ustne z biezacego materiatu.

7. W ciagu tygodnia uczen moze mie¢ najwyzej trzy zapowiedziane sprawdziany lub
prace klasowe, przy czym nie wigcej niz jeden dziennie.

8. Nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2 — 5, podaje
uczniom kryteria wymagane do otrzymania okreslonej oceny.
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9. Prace pisemne, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2 — 5, nalezy po sprawdzeniu i ocenieniu
udostgpni¢ uczniom na lekcji najpozniej w terminie do 15 dni roboczych od daty
sprawdzianu. Termin udost¢pnienia prac moze ulec przesuni¢ciu ze wzgledu na nieobecnosé
nauczyciela, zmiang¢ planu zaj¢¢ klasy lub okres ferii szkolnych.

10. Uczen ma prawo do poprawienia oceny z danej formy oceniania W Sposob
uzgodniony z nauczycielem.

§ 67. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa
w § 61 ust. 1 pkt 1 statutu, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub innag opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Technikum — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie
tej opinii.

§ 68. 1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu o0siagni¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz
zachowania ucznia, a takze na ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych 1 $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali okreslonej
odpowiednio w § 65 ust. 1 oraz § 77 ust. 1.

2. Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
W ostatnim tygodniu stycznia, a jesli wtedy trwaja ferie zimowe, to w ostatnim tygodniu nauki
przed rozpoczgciem ferii zimowych.

3. Date klasyfikacji srodrocznej, o ktorej mowa w ust. 2, ustala dyrektor Zespotu przed
rozpoczgciem danego roku szkolnego.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz zachowania ucznia w danym
roku szkolnym, a takze na ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych wedtug skali, o ktorej
mowa odpowiednio w § 65 ust. 1 oraz § 77 ust. 1.
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§ 69. 1. O przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych oraz rocznej ocenie
zachowania uczen i jego rodzice sg informowani na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, przekazywane s3:
1) uczniom w czasie zaje¢ edukacyjnych;
2) rodzicom poprzez dziennik elektroniczny.

§ 70.Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a §rodroczng i roczng oceng
zachowania wychowawca oddzialu najpézniej do godziny 15:00 w dniu roboczym
poprzedzajacym klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogiczne;.

§ 71. 1. Uczen lub jego rodzice maja mozliwos¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych.

2. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zglasza nauczycielowi prowadzacemu
dane zajecia che¢é poprawy tej oceny w okresie nie dluzszym niz 1 dzien od terminu

poinformowania uczniow o przewidywanych ocenach rocznych, o ktérym mowa w § 69 ust.
1.

3. Nauczyciel danego przedmiotu ustala forme¢ termin sprawdzenia wiadomosci
i umiejetnosci.

4. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

5. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3, odbywa si¢ najpozniej w przeddzien
klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogiczne;.

6. Po sprawdzeniu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia nauczyciel utrzymuje badz ustala
wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, a ocena ta jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 73 ust. 1 oraz § 74 ust. 1.

§ 72. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia S$rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione] nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek nauki poza szkota.

5. Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie przeprowadza si¢ egzamindow
klasyfikacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
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6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala si¢ oceny zachowania.

7. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 2, 3 1 4 przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora Zespotu.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 8, moze przystgpi¢ do niego
W dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora Szkoty.

10. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem
§ 731§ 74.

§ 73. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Zespotu, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie po6zniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Zespotu powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszosciga gloséw; w
przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Ustalona przez komisj¢, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem negatywnej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 74 ust. 1.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora Zespotu w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3 pkt
1, jest ostateczna.
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§ 74.1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng
Z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czes$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Zespotu.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Technikum do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

5. Uczef, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora Szkoly, nie pdzniej niz do konca wrzesénia.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna z zastrzezeniem § 73 ust. 6.

7. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

8. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 75. Sposob przeprowadzania odpowiednio sprawdzianu i egzaminu oraz sklad 1 sposéb
dokumentowania prac komisji, o ktorych mowa w § 72 ust. 7, § 73 ust. 3 oraz § 74 ust. 3
okreslaja przepisy w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i shuchaczy
w szkotach publicznych.

§ 76. 1. Biezaca, $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglgdnia
W szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

3. Ocena zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

44



4. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca powinien uwzglednic:
1) wlasng obserwacje;
2) opini¢ ucznia;
3) opinie kolegdw wyrazajacych wlasne zdanie o zachowaniu kolegow;
4) opinie nauczycieli;

5) informacje o uczniu uzyskane od innych nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz
organizacji szkolnych i pozaszkolnych.

§ 77. 1. Biezaca, $rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug
nastgpujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

2. Biezaca, $rodroczng i1 roczng oceng klasyfikacyjna oceng zachowania ustala si¢
na podstawie szczegotowych kryteriow ocen zachowania, o ktérych mowa w § 79.

3. W dokumentacji przebiegu nauczania Srodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania zapisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

4. W biezacym ocenianiu zachowania dopuszcza si¢ stosowanie skrotow: wz, bdb, db,
pop, ndp, ng.

5. Sroédroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia w terminie
okreslonym w § 70.

§ 78. 1. Po otrzymaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania uczen lub jego rodzice moga wystapi¢ do wychowawcy z wnioskiem o ustalenie
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania, z podaniem uzasadnienia.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, okresla si¢ tryb postepowania w terminie nie
dluzszym niz 1 dzien od poinformowania o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania okreslonym w § 69 ust. 1, uczen lub jego rodzice moga zwréoci¢ si¢ do
wychowawcy z prosba o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania,
przedstawiajac argumentacje¢ w odniesieniu do kryteridw oceny zachowania okreslonych
w § 78.

3. Wychowawca, uwzgledniajgc przedstawione okolicznosci, ponownie analizuje
spetnianie przez ucznia kryteriéw oceny zachowania i ustala ocen¢ roczng. Ustalajac roczng
ocen¢ zachowania, wychowawca moze ponownie zasiegna¢ opinii innych nauczycieli,
uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

4. Ustalona przez wychowawce w ten sposdb ocena jest ostateczna w tym trybie
postgpowania z zastrzezeniem § 73 ust. 1.

45



1)

2)

3)

4)

§ 79. Kryteria oceny zachowania:

oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

f)

9)

systematycznie uczeszcza na zajecia, bierze w nich aktywny udzial, nie ma
nieusprawiedliwionych nieobecno$ci 1 spoznien, dostarcza usprawiedliwienia
wszystkich nieobecnosci w terminie okreslonym w § 49 ust. 9,

jest pozytywnym wzorem do nasladowania przez innych uczniow w klasie, w szkole
i Srodowisku,

na tle klasy wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec pracownikoéw szkoty, rowiesnikow
| pozostalych 0sob ze swego otoczenia,

jest sumienny w wypetnianiu swoich obowigzkéw w klasie i w szkole,

szanuje mienie szkolne i spoleczne oraz mienie rowiesnikow, dba o porzadek
otoczenia,

nie ulega sktonnosciom do palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykoéw
I sSrodkow odurzajacych,

nie uzywa wulgarnego stownictwa,

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

systematycznie uczg¢szcza na zajecia oraz bierze w nich aktywny udziat,

na tle klasy wyroznia si¢ kulturg osobista wobec pracownikéw szkoly, rowiesnikow
I pozostatych osob ze swego otoczenia,

jest sumienny w wypetianiu swoich obowigzkow w klasie 1 w szkole,
szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw, dba o porzadek otoczenia,

nie ulega sklonno$ciom do palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow
i sSrodkéw odurzajacych,

nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa,

angazuje si¢ w prace na rzecz klasy, szkoly i srodowiska;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

jest systematyczny w nauce,
przestrzega podstawowych zasad dobrego wychowania,
spelnia zadania powierzone mu przez nauczycieli,

szanuje mienie szkolne i spoleczne oraz mienie rowiesnikow, dba o porzadek
otoczenia,

nie ulega sklonno$ciom do palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow
I sSrodkow odurzajacych,

nie uzywa wulgarnego stownictwa,

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci, ale podejmuje starania o poprawe swoich
wynikow w zachowaniu,

jest kulturalny w stosunku do rowiesnikéw i1 pracownikoéw szkoty,

przestrzega zasad porzadkowych, nie niszczy mienia szkoty i réwiesnikow,
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d) nie zneca si¢ fizycznie i psychicznie nad stabszymi,
e) wywiazuje si¢ z obowigzkoéw dyzurnego i powierzonych mu prac,
f) wybiorczo traktuje zajgcia szkolne,

g) wykazuje ch¢é wspdlpracy z wychowawca, pedagogiem, pozytywnie reaguje na
uwagi pracownikow szkoty;

5) oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) wielokrotnie dopuszcza si¢ nieprzestrzegania obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie Szkoty,

b) nie przestrzega podstawowych zasad dobrego wychowania i norm wspélzycia
spotecznego, m.in.: ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty, nie wykazuje
checi wspolpracy z wychowawca, czesto prowokuje ktotnie i konflikty, niszczy
mienie szkolne i spoleczne oraz mienie kolegdw, jest arogancki, agresywny i
wulgarny,

c) ucieka z lekciji,
d) przeszkadza w prowadzeniu zajec,

e) ulega sklonno$ciom do palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow i
srodkéw odurzajacych;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory razgco uchybia obowigzkom okreslonym w
statucie lub dopuscit si¢ czynu karalnego 1 nie spelnia kryteriow na oceng
nieodpowiednig.

§ 80. 1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, otrzymat
roczne pozytywne oceny Kklasyfikacyjne, o ktorych mowa w § 65 ust. 2 i przystgpit ponadto
do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byl przeprowadzany w danej klasie, z
zastrzezeniem art. 44zzzga ustawy o systemie o$wiaty.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $redniag ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczniowi, ktéry uczgszczatl na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajg¢.

4. Uczen realizujacy obowigzek nauki poza szkota, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
€O najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim oraz laureaci i finali$ci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng
klasyfikacyjna.

§ 81. 1. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej oraz
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2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
w klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

2. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 82. 1. Uczen konczy Technikum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich  obowigzkowych  zaje¢  edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne, o ktérych mowa w § 65 ust. 2 1 przystapil ponadto do egzaminu zawodowego
ze wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie z zastrzezeniem art. 44zzzga ustawy
0 systemie o$§wiaty.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunku, o ktérym mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase
Technikum.

3. Uczen konczy Technikum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
€O najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

4. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

5. Uczen realizujacy obowigzek nauki poza szkota, konczy Technikum, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $redniag koncowych
ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

Rozdziat 8

Warunki stosowania sztandaru, logo oraz ceremonialu szkolnego

§ 83. Uczen ma prawo i obowiagzek poznawania historii szkoty oraz postaci zwigzanych
Z jej tradycjg oraz osoby patrona szkoly sw. Antoniego z Padwy.

§ 84. 1. Technikum moze uzywac logo Zespolu Szkoét Techniczno-Informatycznych
w Mszanie Dolnej.

2. Wzér logo oraz zasady jego uzycia okresla Ceremonial, o ktorym mowa w § 87.

3. Logo Zespotu Szkoét Techniczno-Informatycznych w Mszanie Dolnej nalezy
eksponowa¢ podczas uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych
Technikum, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

§ 85. 1. Elementem statym uroczystosci szkolnych jest udziat w nich sztandaru
Z przestrzeganiem nast¢pujacych zasad:

1) wprowadzenie sztandaru;
2) hymn panstwowy;

3) czgé¢ oficjalna uroczystosci;

48



4) wyprowadzenie sztandaru;
5) czgs¢ artystyczna.

2. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezencji wlasciwych postaw jego poszanowania.

§ 86. 1. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych.
2. Sztandar za zgoda dyrektora Zespotu moze bra¢ udzial w:
1) uroczysto$ciach organizowanych przez administracje samorzadows i panstwowa;

2) waznych wydarzeniach innych szkot oraz spotecznosci lokalne;.

§ 87. Opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci, wzor logo Zespotu
I zasady jego uzycia oraz sktad osobowy pocztu sztandarowego i Opis sposobow
przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udzialem sztandaru okresla
Ceremoniat szkolny.

Rozdziat 9

Postanowienia koncowe

§ 88. 1. Technikum uzywa pieczeci i stempli zgodnie odrgbnymi przepisami.
2. Technikum prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Technikum gospodarki finansowej okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 89. 1. Zmiany w statucie Technikum przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.
2. Sprawy nieuregulowane w statucie Technikum rozstrzyga statut Zespotu.

3. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i udostgpnia
na stronie internetowej Szkoly oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.
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